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Mittelschuldirektionsverordnung (MiSDV)
vom 16.06.2017 (Stand 01.08.2024)

Die Erziehungsdirektion des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 88 Absatz 1 der Mittelschulverordnung vom 7. November
2007 (MiSV)",

beschliesst:

1 Allgemeines
1.1 Geltungsbereich

Art. 1
' Diese Direktionsverordnung gilt fiir die Bildungsgénge kantonaler Anbieter.

2 Fir Bildungsgange mit anerkannten Abschliissen privater Anbieter gelten die
Bestimmungen fiir die anerkannten Maturitats-, Fachmittelschul- und Fachma-
turitdtsabschliisse sowie fur die Erganzungsprifung fur die Zulassung von In-
haberinnen und Inhabern eines eidgendssischen Berufsmaturititszeugnisses
oder eines gesamtschweizerisch anerkannten Fachmaturitatszeugnisses zu
den universitdren Hochschulen.

® Fr gymnasiale Bildungsgange privater Anbieter gelten ebenfalls die Bestim-
mungen zu den basalen fachlichen Studierkompetenzen. *

1.2 Leistungsbeurteilungen

Art. 2 Noten

' Bei Aufnahmepriifungen, in Zeugnissen und bei Abschlusspriifungen werden
die Leistungen mit Noten von 1 bis 6 bewertet.

21 ist die tiefste, 6 die hochste Note. Noten unter 4 bezeichnen ungeniligende
Leistungen.

® Unter Vorbehalt von Artikel 102 Absatz 3 werden ganz- und halbzahlige
Noten gesetzt.
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Art. 3 Beurteilungsperioden bei mehrjdhrigen Bildungsgéngen

' Bei mehrjahrigen Bildungsgéngen gilt jedes Schuljahr als Beurteilungsperi-
ode. *

2 Zuséatzlich gilt das erste Semester des ersten Jahrs als Beurteilungsperiode,
ausser es handelt sich um ein Wiederholungsjahr. *

3 Vorbehalten bleibt Artikel 58. *

Art. 4 Zeugnisnoten

' Mit der Zeugnisnote wird die Leistung in einem Fach wahrend einer ganzen
Beurteilungsperiode bewertet. Die Zeugnisnoten errechnen sich aufgrund er-
teilter Einzelnoten in schriftlichen, mindlichen oder praktischen Arbeiten sowie
der Beitrédge im Unterricht. *

2 Die Zeugnisnoten der Facher, die aus mehreren Teilfachern zusammenge-
setzt sind, werden wie folgt berechnet: *

a * sofern im gymnasialen Bildungsgang Noten fiir Teilfacher erteilt werden,
zahlen alle mit gleichem Gewicht, sie werden auf eine Nachkommastelle
gerundet und die Gesamtnote entspricht dem arithmetischen Mittel der
Teilnoten, wobei die Gesamtnoten X,25 und X,75 aufgerundet werden,

b * sofern im gymnasialen Bildungsgang keine Teilnoten erteilt werden, orien-
tiert sich das Gewicht der Teilfacher an der Anzahl der Unterrichtslektio-
nen,

c * sofern in Fachmittelschulbildungsgangen Noten fiir Teilfacher erteilt wer-
den, zahlen alle mit gleichem Gewicht, sie werden auf eine ganze oder
halbe Note gerundet und die Gesamtnote entspricht dem arithmetischen
Mittel der Teilnoten, wobei die Teil- und die Gesamtnoten X,25 und X,75
aufgerundet werden.

% In einer Beurteilungsperiode von einem Semester missen verteilt auf die gan-
ze Beurteilungsperiode in allen Fachern mindestens zwei Einzelnoten vorlie-
gen.

*In einer Beurteilungsperiode von einem Jahr missen verteilt auf die ganze
Beurteilungsperiode

a in Fachern mit bis zu zwei Wochenlektionen mindestens drei Einzelnoten
vorliegen,

b in Fachern mit mehr als zwei Wochenlektionen mindestens vier Einzelno-
ten vorliegen.

® Bei spezieller Unterrichtsorganisation wie Blockunterricht gelten die Absatze 3
und 4 sinngemass.
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5 Werden in einem Fach Arbeiten trotz Mahnung und ohne wichtige Griinde
nicht ausgeflihrt oder nicht fristgerecht abgegeben, kann keine Beurteilung er-
folgen und es wird keine Zeugnisnote gesetzt.

’ Liegen wichtige Griinde vor, kann der Termin fiir die Leistungserbringung auf-
geschoben werden, damit eine Zeugnisnote gesetzt werden kann.

1.3 Priifungen

Art. 5 Offentlichkeit
' Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

2 Ein Besuchsrecht haben

a Mitglieder der Schulleitung,

b Mitglieder der Schulkommission,

c Lehrkrafte der Schule,

d  bei den Abschlussprifungen weitere am Unterricht im Priifungsfach betei-
ligte Personen und

e bei den Abschlussprifungen die Mitglieder der fur die Prifung zustandi-

gen Prifungskommissionen oder die von diesen beauftragten Personen
sowie die Mitglieder der flr die schweizerische Anerkennung zustandigen
Kommissionen.

Art. 6 Einsichtsrecht
' Die zustandigen Schulen gewahrleisten das rechtliche Gehor. Insbesondere
haben die Kandidatinnen und Kandidaten das Recht, wahrend der Rechtsmit-
telfrist ihre Prufungsarbeiten einzusehen. Es kdnnen kostenpflichtige Kopien
der Arbeiten erstellt werden.

Art. 7 Aufbewahrungspflicht

' Die zustandigen Schulen bewahren die Aufnahmeakten, die schriftlichen Auf-
nahmeprifungsarbeiten und die schriftichen Abschlussprifungsarbeiten bis
zum Ablauf der Beschwerdefrist bzw. bis zur rechtskraftigen Erledigung allfalli-
ger Beschwerden auf.

Art. 8 Unredlichkeiten

' Unredlichkeiten bei den Priifungen, insbesondere die Benltzung, Bereitstel-
lung oder Vermittlung unerlaubter Hilfen, sind sofort der Priifungsleitung bzw.
der Prasidentin oder dem Prasidenten der zustandigen Prifungskommission zu
melden.
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2 Die Prufungsleitung bzw. die Prasidentin oder der Prasident der zustandigen
Prifungskommission erklart die ganze Priifung fehlbarer Kandidatinnen oder
Kandidaten als nicht bestanden.

Art. 9 Fernbleiben von der Priifung, Priifungsabbruch

' Hat sich eine Kandidatin oder ein Kandidat nicht termingerecht abgemeldet
und tritt sie oder er ohne wichtigen Grund nicht zur Priifung an, so gilt die gan-
ze Prifung als nicht bestanden.

2 Wer zur Prifung antritt, gilt als prifungsfahig. Vorbehalten bleibt Absatz 4.

® Wird die Priifung ohne wichtigen Grund abgebrochen, so gilt die ganze Pri-
fung als nicht bestanden.

4 Wird die Priifung aus einem wichtigen Grund wie Unfall oder Krankheit abge-
brochen, wird die Kandidatin oder der Kandidat zu einer Nachprifung aufgebo-
ten.

1.4 Abschlusspriifungen

Art. 10 Zusténdigkeiten

' Die fiir eine Abschlusspriifung zusténdige Priifungskommission tragt die Ge-
samtverantwortung fiir die Abschlussprifungen.

2 Die Prasidentin oder der Prasident der Prifungskommission bestimmt im Ein-
vernehmen mit den Schulleitungen den Zeitpunkt der Prifungen und den Pri-
fungsplan.

% Die Schulleitung ist flr die ordnungsgemasse Durchfiihrung der schriftlichen
Prifungen verantwortlich.

* Die Expertin oder der Experte ist flr die ordnungsgeméasse Durchfiihrung der
mindlichen Prifung verantwortlich. Sie oder er stellt durch geeignete Mass-
nahmen sicher, dass der Ablauf der Priifung in einem Beschwerdefall dargelegt
werden kann.

® Die mlndliche Priifung wird von den Lehrkraften in Anwesenheit der Expertin
oder des Experten abgenommen. Diese oder dieser ist berechtigt, den Kandi-
datinnen und Kandidaten im Rahmen der Prifungszeit ergdnzende Fragen zu
stellen. Artikel 110 Absatz 2a bleibt vorbehalten. *

® Die Bewertung der schriftlichen wie der mindlichen Priifung erfolgt gemein-
sam durch die Lehrkraft und die Expertin oder den Experten.
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Art. 11 Sonderregelungen

' Die Prasidentin oder der Prasident der Prifungskommission kann Sonderre-
gelungen fir die Prifung einzelner Kandidatinnen und Kandidaten bewilligen,
insbesondere

a individuelle Abschlussziele in der Erst- und Zweitsprache des mehrjahri-
gen Bildungsgangs fir Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen
Kenntnissen in diesen Sprachen,

b  Massnahmen zum Ausgleich von Benachteiligungen fir Kandidatinnen
und Kandidaten mit einer Behinderung,

¢ Aufteilung der Prifung fir besonders begabte Kandidatinnen und Kandi-
daten.

2 Entsprechende begriindete Gesuche fiir Sonderregelungen sind der Schullei-
tung zuhanden der Prifungskommission so friih wie mdglich, spatestens aber
ein Jahr vor Priifungsbeginn einzureichen.

Art. 12 Feststellung der Ergebnisse

" Im Anschluss an die Priifung findet eine Sitzung eines Ausschusses der Pri-
fungskommission mit den prifenden Lehrkraften sowie auf deren Wunsch mit
den Expertinnen und Experten statt. An dieser Sitzung wird festgestellt, dass
die Prufungsergebnisse nach den Bestimmungen dieser Verordnung zustande
gekommen sind. Vorbehalten bleibt Absatz 3.

2 Die Schulleitung eroffnet die Ergebnisse im Namen der Prifungskommission
durch Verfligung.

* Die Ergebnisse der Fachmaturitat Gesundheit sowie Soziale Arbeit werden
durch die betreuende Lehrkraft und die zustdndige Expertin oder den zustandi-
gen Experten ohne Sitzung gemass Absatz 1 erwahrt. *

1.5 Aufnahmen

Art. 13 Ordentliche Aufnahmen und Altersgrenzen

' Ordentliche Aufnahmen in mehrjahrige Bildungsgange erfolgen auf den Be-
ginn der Ausbildung und auf den Beginn des zweitletzten Ausbildungsjahrs. Im
franzosischsprachigen Kantonsteil erfolgt zudem eine ordentliche Aufnahme
auf das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs. *
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'2 Bei einem Wechsel der Sprachregion gilt Folgendes: *

a eine Promotion am Ende des ersten Jahrs des gymnasialen Bildungs-
gangs im deutschsprachigen Kantonsteil berechtigt zu einem Ubertritt in
das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs im franzdsischen
Kantonsteil,

b  ein Entscheid fiir die Aufnahme in das zweite Jahr des gymnasialen Bil-
dungsgangs im franzdsischsprachigen Kantonsteil berechtigt zu einer Auf-
nahme in das erste Jahr des gymnasialen Bildungsgangs im deutschspra-
chigen Kantonsteil,

¢ ein Entscheid fir die Aufnahme in den Fachmittelschulbildungsgang
(FMS-Bildungsgang) in einer Sprachregion des Kantons berechtigt zu ei-
ner Aufnahme in den FMS-Bildungsgang der anderen Sprachregion.

2 Aufnahmen in Bildungsgange, die spezifisch auf die Bedulrfnisse Er-

wachsener ausgerichtet sind, erfolgen gemass Artikel 49.

® Aufnahmen in die weiteren Bildungsgange erfolgen auf den Beginn der Aus-
bildung.

* Ein Aufnahmeentscheid gilt nur fiir den nachstmaglichen Aufnahmezeitpunkt.

® Zum Aufnahmeverfahren in den gymnasialen Bildungsgang und den FMS-Bil-
dungsgang werden Kandidatinnen und Kandidaten zugelassen, die *

a das 17. Altersjahr nicht vor dem 1. Mai desjenigen Jahrs vollendet haben,
in dem sie im deutschsprachigen Kantonsteil in das erste Jahr des gym-
nasialen Bildungsgangs eintreten wollen,

b  das 18. Altersjahr nicht vor dem 1. Mai desjenigen Jahrs vollendet haben,
in dem sie in den FMS-Bildungsgang oder im franzdsischsprachigen
Kantonsteil in das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs eintreten
wollen,

¢ das 19. Altersjahr nicht vor dem 1. Mai desjenigen Jahrs vollendet haben,
in dem sie in das zweitletzte Jahr des Bildungsgangs eintreten wollen.

® Bei Aufnahmen in den FMS-Bildungsgang kann aus wichtigen Griinden von

den Bestimmungen in Absatz 5 abgewichen werden. *

" Zum Aufnahmeverfahren fiir gymnasiale Bildungsgange, die spezifisch auf
die Bedirfnisse Erwachsener ausgerichtet sind, werden in der Regel Kandida-
tinnen und Kandidaten zugelassen, die das 19. Altersjahr bei Ausbildungsbe-
ginn vollendet haben.
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Art. 14 Ausserordentliche Aufnahmen

" Ausserhalb der vorgegebenen Aufnahmezeitpunkte sind Aufnahmen nur
maglich, wenn die Schiilerin oder der Schiiler den gleichen Bildungsgang in ei-
ner Schule mit schweizerisch anerkanntem Abschluss oder eine auslandische
Schule, die auf die gleichen abnehmenden Bildungsinstitutionen vorbereitet,
besucht und weiterhin besuchen kann und

a * der Schulwechsel aus wichtigen persdnlichen Griinden, insbesondere bei
Wohnortswechsel erfolgt,

b * die Voraussetzungen fiir den Besuch eines Bildungsgangs, der besonde-
re Begabungen unterstiitzt, nicht mehr erfillt sind oder

¢ * die Forderung einer neu attestierten besonderen Begabung den Schul-
wechsel notwendig macht.

'2 Schulwechsel geméass Absatz 1 Buchstaben b und c erfolgen jeweils auf Be-
ginn eines Schuljahrs. *

2 Aufnahmeentscheide anderer Kantone werden anerkannt. Bei Ubertritten aus
einem Gymnasium mit schweizerisch anerkanntem Maturitdtsausweis oder ei-
ner Fachmittelschule mit schweizerisch anerkanntem Fachmittelschulaus-
weis wird der Promotionsentscheid der abgebenden Schule tibernommen. *

3 Fir Schilerinnen und Schiler mit ausserkantonalem stipendienrechtlichen
Wohnsitz kann zudem eine Aufnahme nur erfolgen, falls eine Kostengutspra-
che vorliegt und freie Ausbildungsplatze vorhanden sind. Schulgeldabkommen
bleiben vorbehalten.

* Fur Schilerinnen und Schiler, welche die Bedingung gemass Absatz 1 nicht
erfullen, kann die Schulleitung in begrindeten Fallen nach einer Abklarung der
Eignung eine Aufnahme sur dossier vornehmen. *

® Die Altersgrenzen gelten bei ausserordentlichen Aufnahmen sinngemass.

® Die Schulleitung entscheidet, in welches Jahr des Bildungsgangs die Schiile-
rin oder der Schiler aufgenommen wird. Die Schilerin oder der Schuler wird
angehort.
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Art. 14a* Aufnahmen von Zuziehenden auf die ordentlichen Aufnahmezeit-
punkte

" Auf Beginn der Ausbildung oder auf den Beginn des zweitletzten Ausbil-
dungsjahres sind Aufnahmen von zuziehenden Schilerinnen und Schilern nur
moglich, wenn sie in den gleichen Bildungsgang einer Schule mit schweize-
risch anerkanntem Abschluss oder in den Bildungsgang einer auslandischen
Schule, der auf die gleichen abnehmenden Bildungsinstitutionen vorbereitet,
aufgenommen wurden oder einen solchen besuchen und weiterhin besuchen
koénnten.

Art. 15 Probezeit

' Ordentliche Aufnahmen auf den Beginn eines mehrjéahrigen Bildungsgangs
erfolgen mit einer Probezeit von einem Semester.

2 Am Ende der Probezeit wird die Gesamtleistung der Schilerinnen und Schii-
ler in einem Semesterzeugnis beurteilt. Ist dieses gentgend, erfolgt die definiti-
ve Aufnahme.

% |st das Semesterzeugnis ungentigend, so wird die Probezeit um ein Semester
verlangert. Ist das Zeugnis fir die das ganze erste Jahr umfassende Beurtei-
lungsperiode genuigend, erfolgt die definitive Aufnahme. Andernfalls muss die
Schdlerin oder der Schiler aus dem Bildungsgang austreten.

* Ordentliche Aufnahmen in das zweitletzte Jahr von mehrjahrigen Bildungs-
gangen erfolgen mit einer Probezeit von einem Jahr. Ist das Zeugnis fiir die
Probezeit geniigend, so erfolgt eine definitive Aufnahme, ist das Zeugnis unge-
nigend, so muss die Schilerin oder der Schiler aus dem Bildungsgang aus-
treten.

® Ausserordentliche Aufnahmen in mehrjahrige Bildungsgange erfolgen mit ei-
ner Probezeit. Die Schulleitung legt die Probezeit fest. Sie dauert in der Regel
hdchstens ein Jahr. Ist das Zeugnis fur die Probezeit geniigend, so erfolgt eine
definitive Aufnahme, ist das Zeugnis ungenlgend, so muss die Schulerin oder
der Schiler aus dem Bildungsgang austreten.

® Vorbehalten bleiben die Bestimmungen fiir den franzdsischsprachigen
Kantonsteil und fir den gymnasialen Bildungsgang fliir Erwachsene.

” Die Zeugnisbemerkungen richten sich nach Anhang 1.
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Art. 16 Hospitium

"In besonderen Fallen kann eine zuziehende Schilerin oder ein zuziehender
Schiiler als Hospitantin oder als Hospitant in einen mehrjahrigen Bildungsgang
aufgenommen werden. Dies ist insbesondere der Fall, wenn sich begriindet
annehmen lasst, dass die Schilerin oder der Schiiler den Anspriichen des Bil-
dungsgangs genugen kann, aber fehlende Sprachkenntnisse das Verstandnis
des Unterrichts erheblich erschweren. *

'2 Das Hospitium dauert in der Regel bis zum Ende des laufenden Schuljahrs. *

2 Nach der Halfte des Hospitiums werden die Schiilerinnen und Schiler sowie
deren Eltern Gber den Stand der Leistungen orientiert.

® Am Ende des Hospitiums entscheidet die Schulleitung Uber die Aufnahme mit
Probezeit oder den Austritt.

* Das Hospitium kann von der Schulleitung um ein Schuljahr verlangert wer-
den. *

® Im dritten und vierten Jahr des gymnasialen Bildungsgangs ist kein Hospitium
moglich.

Art. 17 Gastschiilerinnen und Gastschliler

' Die Schulleitung kann Gastschiilerinnen und Gastschilern den Besuch eines
mehrjahrigen Bildungsgangs flir die Dauer von hdchstens einem Jahr bewilli-
gen. *

2 Der Unterrichtsbesuch wird bestatigt. Auf Wunsch kann der Gastschiilerin
oder dem Gastschuler ein Bericht Uber die erbrachten Leistungen ausgestellt
werden.

% Eine Gastschulerin oder ein Gastschuler, die oder der vorher eine Schule mit
schweizerisch anerkannter Maturitat besucht hat, kann nach dem Jahr *

a bei Erfullen der Promotionsbestimmungen definitiv aufgenommen werden,
b  bei Nichterflllen der Promotionsbestimmungen provisorisch aufgenom-
men werden.

1.6 Promotionen

Art. 18 Promotionen

' Promotionen erfolgen in mehrjahrigen Bildungsgangen nach der definitiven
Aufnahme am Ende jedes Jahrs abgestltzt auf die Beurteilung der Gesamtleis-
tung in dieser Beurteilungsperiode. Am Ende des letzten Jahrs erfolgt keine
Promotion mehr.
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'2 Promotionen gelten fiir das direkt anschliessende Schuljahr bzw. Semester. *
2 Die Schulleitung entscheidet tiber die Promotionen.

% Schiilerinnen und Schiler mit geniigender Gesamtleistung im Schuljahr wer-
den promoviert und treten ins nachste Jahr des Bildungsgangs uber.

* Schilerinnen und Schiler mit ungentugender Gesamtleistung im Schuljahr
werden nicht promoviert und mussen ein Jahr wiederholen oder austreten.

® Fehlen fiir die Promotion massgebende Zeugnisnoten, ohne dass dafiir wich-
tige Grinde vorliegen, muss die Schiilerin oder der Schiiler aus dem Bildungs-
gang austreten. Liegen wichtige Griinde vor, kann die Schulleitung entschei-
den, dass der Zeugnistermin verschoben wird oder ein Schuljahr wiederholt
werden darf. Diese Wiederholung wird nicht an die ordentlichen Wiederho-
lungsmoglichkeiten angerechnet.

¢ Die Zeugnisbemerkungen richten sich nach Anhang 1.

Art. 19 Wiederholungsmoéglichkeit und Austritt

" Schiilerinnen und Schiler haben nach der definitiven Aufnahme das Recht,
einmal ein Jahr zu wiederholen.

2 Die Schulleitung kann eine weitere Wiederholung bewilligen, wenn die Nicht-
promotion auf wichtige unterrichtsfremde Grinde zurtckzuflhren ist.

% |st die Gesamtleistung am Ende des wiederholten Schuljahrs ungeniigend,
muss die Schilerin oder der Schiiler aus dem Bildungsgang austreten. Am En-
de des letzten Ausbildungsjahrs bleibt eine ungenigende Gesamtleistung ohne
Wirkung.

Art. 19a* Zuweisung in anderes Schuljahr
' Die Schulleitung kann eine Schllerin oder einen Schiiler aus wichtigen Griin-
den einem anderen Schuljahr des Bildungsgangs zuweisen.

2 Als wichtige Griinde gelten insbesondere langere Abwesenheiten wegen
Krankheit oder Unfall.

% Eine Zuweisung aus wichtigen Griinden ist unabhéngig von Probezeit- und
Promotionsvorschriften auch wahrend des Schuljahrs mdglich.

* Eine Wiederholung wird nicht an die ordentlichen Wiederholungsmadglichkei-
ten angerechnet.
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1.7 Zeugnisse und Berichte

Art. 20 Zeugnis

' Bei mehrjahrigen Bildungsgangen wird der Schiilerin oder dem Schiiler firr je-
de Beurteilungsperiode ein Zeugnis ausgestellt.

2 Das Zeugnis enthalt

a

b

f*

g
h

die Zeugnisnoten der Facher, die zur Bewertung der Gesamtleistung
massgebend sind,

gegebenenfalls bei einzelnen Fachern den Hinweis «Bewertet nach indivi-
duellen Lernzieleny,

gegebenenfalls im gymnasialen Bildungsgang beim Fach Sport der Hin-
weis «dispensiert», falls eine Dispensation aus medizinischen Griinden
notwendig ist oder falls im Rahmen der Forderung besonders Begabter ei-
ne Dispensation vom Fach gesprochen wurde,

die Zeugnisnoten oder die Bestatigung des Besuchs fir weiteren obligato-
rischen Unterricht und Fakultativfacher, allenfalls mit der Bemerkung «auf
Anspruchsniveau des Promotionsfachs»,

die Bemerkung, ,Zeugnis genliigend“ bzw. ,Zeugnis ungeniigend® in Ab-
hangigkeit von der Beurteilung der Gesamtleistung sowie den Promoti-
onsentscheid gemass Artikel 18,

die Anzahl der entschuldigten und unentschuldigten Absenzen gemass
Artikel 130 und 131, ausser bei Bildungsgangen, die spezifisch auf die
Bedurfnisse Erwachsener ausgerichtet sind,

eine Rechtsmittelbelehrung und

die Unterschriften der Schulleitung als verfigender Behdérde und der Klas-
senlehrkraft.

® Das Zeugnis kann zudem enthalten

a
b *
c*

d

Noten von Teilfachern,

Bemerkungen zu den methodischen und personalen Kompetenzen,

den Vermerk zur zweisprachigen Matur, unter Erwahnung der Immersi-
onssprache und der immersiv unterrichteten Facher,

einen Vermerk zum Besuch eines Begabtenférderungsprogrammes.

* Die mindige Schilerin oder der miindige Schiler oder die Eltern bestatigen
die Einsichtnahme durch Unterschrift.

® Die Schule bewahrt das Zeugnis auf und handigt es der Inhaberin oder dem
Inhaber bei Schulaustritt aus.
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Art. 21 Zwischenbericht und formative Beurteilung

"Nach dem ersten Semester von mehrjahrigen Bildungsgéngen erhalten die
Schilerinnen und Schiiler neben dem Zeugnis ebenfalls eine formative Beur-
teilung. *

2 Ab dem zweiten Ausbildungsjahr wird den Schiilerinnen und Schiilern am En-
de des ersten Semesters ein Zwischenbericht ausgestellt. Dieser enthalt den
bis dahin erreichten Notenstand, eine formative Beurteilung und die Absen-
zen. *

% Bis zum Zwischenbericht liegt in den bis dahin unterrichteten Fachern min-
destens eine Einzelnote pro Fach vor.

* Die formative Beurteilung bezieht sich mindestens auf die Facher mit bis da-
hin ungenigendem Notenstand. *

®In den FMS-Bildungsgangen kann sich die formative Beurteilung zuséatzlich
auf die methodischen und personalen Kompetenzen beziehen. *

Art. 22 Aufbewahrungsfristen
' Die Schulen bewahren wichtige Dokumente wahrend folgenden Fristen auf:

a Maturaarbeiten, Selbststandige Arbeiten der Fachmittelschule und Fach-
maturarbeiten zehn Jahre,

b  Semester- und Jahreszeugnisse 15 Jahre,

¢  Abschlusszeugnisse  (Maturitdtsausweise, = Fachmittelschulausweise,
Fachmaturitatszeugnisse, Ausweise Uber die Erganzungsprifung fir die
Zulassung von Inhaberinnen und Inhabern eines eidgendssischen Berufs-
maturitatszeugnisses oder eines gesamtschweizerisch anerkannten Fach-
maturitatszeugnisses) 70 Jahre.
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2 Gymnasiale Bildungsgénge
2.1 Aufnahmen

2.1.1 Aufnahmen aus dem zweiten und dritten Jahr der Sekundarstufe |
von Offentlichen Schulen des Kantons Bern auf den Beginn des
gymnasialen Bildungsgangs im deutschsprachigen Kantonsteil

Art. 23 Aufnahmeverfahren, Anmeldung

' Die Aufnahmen aus dem zweiten und dritten Jahr der Sekundarstufe | einer
offentlichen Schule des Kantons Bern in das erste Jahr des gymnasialen Bil-
dungsgangs erfolgen aufgrund einer Empfehlung der zustandigen Behdrde der
abgebenden Schule oder einer Aufnahmepriifung.

2 Die Eltern melden Schiilerinnen und Schiiler bis Anfang Dezember auf einem
besonderen Formular bei der Schulleitung der abgebenden Schule an.

® Eltern von Schilerinnen und Schiiler, die nicht am Empfehlungsverfahren der
offentlichen Schule teilgenommen haben, kénnen diese ebenfalls bis Mitte Fe-
bruar auf einem besonderen Formular direkt beim zustandigen Gymnasium zur
Aufnahmeprifung anmelden. *

Art. 24 Empfehlungsverfahren

' Die Aufnahme aufgrund einer Empfehlung fir den Besuch des ersten Jahrs
des gymnasialen Bildungsgangs erfolgt gestitzt auf die Beurteilung der fachli-
chen Kompetenzen sowie der methodischen und personalen Kompetenzen in
folgenden Fachern: *

Erstsprache (Deutsch),

zweite Landessprache (Franzdsisch),

Mathematik,
* Natur-Mensch-Gesellschaft im Hinblick auf den Unterricht in Biologie,

Chemie, Physik, Geschichte und Geographie.
2 Die zustandige Behorde der abgebenden offentlichen Schule erdffnet den El-
tern am Ende des ersten Semesters des zweiten oder dritten Jahrs der Sekun-
darstufe | die Aufnahme in den gymnasialen Bildungsgang aufgrund der Emp-
fehlung durch Verfugung.

QO T O

% Erfolgt keine Empfehlung, meldet sie die Schiilerin oder den Schiiler auf An-
trag der Eltern bis Mitte Februar beim zustadndigen Gymnasium zur Aufnahme-
prufung an.

* Die Einzelheiten zum Empfehlungsverfahren finden sich in Anhang 2.
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Art. 25 Aufnahmepriifung

"In den Regionen Bern-Mittelland, Biel-Seeland, Emmental-Oberaargau und
Oberland finden vor Ende Marz gleichzeitig kantonsweit einheitliche Priifungen
statt.

2 Die Bestimmungen zum Prifungsverfahren finden sich in Anhang 3.

Art. 26 Aufnahmeentscheid aufgrund der Priifung
" Uber die Aufnahme gestiitzt auf das Ergebnis der Aufnahmepriifung entschei-
det: *

a * die zustandige Behdrde der abgebenden 6ffentlichen Schule oder
b * die Schulleitung der prifungsleitenden Schule in den Fallen von Artikel 23
Absatz 3.

2 Der Aufnahmeentscheid wird den Eltern durch Verfligung eroffnet. *

2.1.2 Ubrige Aufnahmen auf den Beginn des gymnasialen
Bildungsgangs im deutschsprachigen Kantonsteil

Art. 27 Aufnahmeverfahren, Anmeldung

' Schiilerinnen und Schiiler, die nicht ein zweites oder drittes Jahr der Sekun-
darstufe | einer offentlichen Schule des Kantons Bern besuchen, absolvieren
die Aufnahmepriifung.

2 Die Eltern melden Schilerinnen und Schiiler bis Mitte Februar auf einem be-
sonderen Formular beim zustandigen Gymnasium zur Prifung an.

Art. 28 Aufnahmeentscheid

' Die Schulleitung der priifungsleitenden Schule ist die fir die Aufnahmepri-
fung zustandige kantonale Behorde.

2 Sie entscheidet tiber die Aufnahme gestitzt auf das Ergebnis der Aufnahme-
prufung.

3 Sie erdffnet den Eltern den Aufnahmeentscheid durch Verfiigung.
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2.1.3 Beurteilung im zweiten und dritten Jahr der Sekundarstufe | von
offentlichen Schulen des Kantons Bern und Aufnahme in den
gymnasialen Bildungsgang im franzésischsprachigen Kantonsteil

Art. 29

' Die Beurteilung und die Schullaufbahnentscheide im zweiten und dritten
Schuljahr der Sekundarstufe | einer 6ffentlichen Schule des Kantons Bern sind
in der Direktionsverordnung vom 6. Marz 2018 Uber die Beurteilung und
Schullaufbahnentscheide in der Volksschule (DVBS)? geregelt und definieren
fur die «sections préparant aux écoles de maturité (section p)» die Aufnahme
in den gymnasialen Bildungsgang auf den Beginn des dritten Jahrs der Sekun-
darstufe I. *

2.1.4 Ubertritte aus dem dritten Jahr der Sekundarstufe | von
Offentlichen Schulen des Kantons Bern in das zweite Jahr des
gymnasialen Bildungsgangs im franzésischsprachigen Kantonsteil

Art. 30 Ubertrittsverfahren, Anmeldung

' Die Aufnahmen aus dem dritten Jahr der Sekundarstufe | einer 6ffentlichen
Schule des Kantons Bern in das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs
erfolgen aufgrund einer Beurteilung der zustandigen Behorde der abgebenden
Schule oder einer Aufnahmeprifung.

2 *

® Die Eltern melden Schilerinnen und Schiiler bis Anfang Dezember auf einem
besonderen Formular bei der Schulleitung der abgebenden Schule an. *

Art. 31*

2 BSG 432.213.11
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Art. 32 Beurteilung, Aufnahmeentscheid *

' Schiilerinnen und Schiiler werden priifungsfrei aufgenommen, wenn sie am
Ende des ersten Semesters des dritten Jahrs der Sekundarstufe | der «section
préparant aux écoles de maturité (section p)» zugewiesen sind und den nach-
folgenden Anforderungen gentigen. *

'a Eine Schulerin oder ein Schiler muss *

a in den Fachern Franzosisch, Deutsch und Mathematik dem Niveau A zu-
gewiesen sein, wobei
1.  mindestens in zwei Fachern die Note 5 oder besser erreicht wird
oder
2.  mindestens in einem Fach die Note 5 erreicht wird und keine der
Noten in den anderen zwei Fachern unter 4 ist, oder
b in zwei der Facher Franzosisch, Deutsch und Mathematik dem Niveau A
und im dritten Fach dem Niveau B zugewiesen sein, wobei in den zwei
Fachern mit Niveau A mindestens die Note 5 erreicht wird und die Note
des dritten Fachs nicht unter 4 ist.

'® Die Zuweisung zu den Niveaus und die Beurteilung der fachlichen Kompe-
tenzen richtet sich nach den Kriterien der DVBS. *

' Die Beurteilung der fachlichen Kompetenzen bezieht sich auf die Leistungen
im vergangenen Semester. *

2 Die Schiilerinnen und Schiiler treten mit einer Probezeit von einem Semester
Uber. Vorbehalten bleibt Artikel 33. *

2 (ber die prufungsfreie Aufnahme entscheidet die Schulleitung der Schule
der Sekundarstufe | durch Verfigung. *

% Erfolgt kein prifungsfreier Ubertritt, meldet die Schulleitung der abgebenden
Schule die Schiilerin oder den Schiler auf Antrag der Eltern bis Mitte Februar
beim zustandigen Gymnasium zur Aufnahmeprtifung an. *

Art. 33 Definitive Aufnahme

' Gemass Artikel 32 Absétze 1 und 2 aufgenommene Schiilerinnen und Schii-
ler der «section préparant aux écoles de maturité (section p)» treten definitiv in
das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs Uber, wenn am Ende des
zweiten Semesters des dritten Jahrs der Sekundarstufe | *

a * die Leistungen in den Fachern Franzésisch, Deutsch und Mathematik den
Anforderungen gemass Artikel 32 Absatz 1a gentgen,
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b * in der Mehrheit der Ubrigen obligatorischen Facher mindestens die Note
4.5 erreicht wird und

¢ * in nicht mehr als einem der Ubrigen obligatorischen Facher eine Note un-
ter 4 erreicht wird.

2 Fur sie gelten die ordentlichen Bestimmungen zur Promotion. *

Art. 34 Aufnahmepriifung *
' Die Aufnahmepriifung richtet sich nach Artikel 35. *

2 *

2.1.5 Ubrige Aufnahmen in das zweite Jahr des gymnasialen
Bildungsgangs im franzésischsprachigen Kantonsteil

Art. 35 Aufnahmepriifung

' Schiilerinnen und Schililer, die nicht die «section préparant aux écoles de ma-
turité (section p)» der Sekundarstufe | einer &ffentlichen Schule besuchen, mel-
den sich bis Mitte Februar beim zustédndigen Gymnasium zur Aufnahmeprifung
an. *

2 Die Aufnahmeprifung findet vor Ende Méarz in der Region Bienne-Jura ber-
nois statt.

* Die Bestimmungen zum Prifungsverfahren finden sich im Anhang 4.

* Uber die Aufnahme gestiitzt auf das Ergebnis der Aufnahmepriifung entschei-
det die Schulleitung des prifungsleitenden Gymnasiums durch Verfigung. *

® Die Aufnahme in das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs erfolgt mit
einer Probezeit von einem Semester. Vorbehalten bleibt Artikel 36. *

Art. 36 Probezeit und definitive Aufnahme

" Schiilerinnen und Schiiler der «section préparant aux écoles de maturité
(section p)», die in den gymnasialen Bildungsgang aufgenommen wurden, tre-
ten definitiv in das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs lber, wenn am
Ende des dritten Jahrs der Sekundarstufe | *

a * die Leistungen in den Fachern Franzésisch, Deutsch und Mathematik den
Anforderungen geméass Artikel 32 Absatz 1a genugen,

b * in der Mehrheit der Gbrigen obligatorischen Facher mindestens die Note
4,5 erreicht wird und

¢ * in nicht mehr als einem der ubrigen obligatorischen Facher eine Note un-
ter 4 erreicht wird.



433.1211 18

2 F{ir sie gelten die ordentlichen Bestimmungen zur Promotion. *

2 Schiilerinnen und Schiiler,die mit einer Probezeit in das zweite Jahr des gym-
nasialen Bildungsgangs aufgenommen wurden, werden nach der Halfte des
ersten Semesters Uber den Stand der Leistungen orientiert. Schilerinnen und
Schuler, deren Gesamtleistung am Ende der Probezeit ungentgend ist, mis-
sen aus dem Bildungsgang austreten.

® Die Schulleitung kann in begriindeten Fallen auf Gesuch hin die Probezeit auf
das ganze Schuljahr ausdehnen. Ist die Gesamtleistung am Ende des Schul-
jahrs ungenugend, muss die Schilerin oder der Schiler aus dem Bildungsgang
austreten.

2.1.6 Ubertritte auf den Beginn des zweisprachigen gymnasialen
Bildungsgangs der Gymnasien der Region Biel-Seeland und Bienne-
Jura bernois von Schiilerinnen und Schiilern des franzdsischsprachigen
Kantonsteils

Art. 37 Ubertrittsverfahren, Anmeldung

' Am Ende des zweiten Jahrs der Sekundarstufe | einer 6ffentlichen Schule im
franzésischsprachigen Kantonsteil erfolgt die Aufnahme in das erste Jahr des
zweisprachigen gymnasialen Bildungsgangs aufgrund der Beurteilung der zu-
stédndigen Behdrde der abgebenden Schule. Es finden keine Aufnahmeprifun-
gen statt. *

2 Schilerinnen und Schiler missen zudem zivilrechtlichen Wohnsitz in einer
Gemeinde haben, die einen entsprechenden Vertrag mit dem Kanton abge-
schlossen hat.

% Die Eltern melden Schiilerinnen und Schiiler bis Anfang Dezember auf einem
besonderen Formular bei der Schulleitung der abgebenden Schule an. *

Art. 38 Beurteilung, Aufnahmeentscheid *

' Schiilerinnen und Schiiler werden aufgenommen, wenn sie am Ende des ers-
ten Semesters des zweiten Jahrs der Sekundarstufe | der «section préparant
aux écoles de maturité (section p)» zugewiesen sind und den nachfolgenden
Anforderungen genugen. *

'a Eine Schulerin oder ein Schiler muss *

a im Fach Deutsch dem Niveau A zugewiesen sein, wobei mindestens die
Note 4 erreicht wird und entweder
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b  in den Fachern Franzosisch, Deutsch und Mathematik dem Niveau A zu-
gewiesen sein, wobei
1.  mindestens in zwei Fachern die Note 5 oder besser erreicht wird
oder
2. mindestens in einem Fach die Note 5 oder besser erreicht wird und
keine der Noten in den anderen zwei Fachern unter 4 ist, oder
c * in zwei der Facher Franzosisch, Deutsch und Mathematik dem Niveau A
und im dritten Fach dem Niveau B zugewiesen sein, wobei in den zwei
Fachern mit Niveau A mindestens die Note 5 erreicht wird und die Note
des dritten Fachs nicht unter 4 ist.
'» Die Zuweisung zu den Niveaus und die Beurteilung der fachlichen Kompe-
tenzen richtet sich nach den Kriterien der DVBS. *

'* Die Beurteilung der fachlichen Kompetenzen bezieht sich auf die Leistungen
im vergangenen Semester. *

2 Die Aufnahme erfolgt mit der Auflage, dass das zweite Semester des zweit-
letzten Jahrs der Sekundarstufe | der «section préparant aux écoles de matu-
rité (section p)» besucht wird. *

® Die zustéandige Behorde der abgebenden Schule ertffnet die Aufnahme am
Ende des ersten Semesters des zweiten Jahrs der Sekundarstufe | durch Ver-
fugung. *

* Die Schiilerinnen und Schiiler treten mit einer Probezeit in das erste Jahr des
gymnasialen Bildungsgangs uber.

Art. 39 Ubertritt aus dem dritten Jahr der Sekundarstufe |

' Die Ubertritte aus dem dritten Jahr der Sekundarstufe | einer 6ffentlichen
Schule des Kantons Bern erfolgen in das erste Jahr des zweisprachigen gym-
nasialen Bildungsgangs. Es gelten die Bestimmungen gemass Artikel 30 bis
35.

2 Schilerinnen und Schiler missen zudem zivilrechtlichen Wohnsitz in einer
Gemeinde haben, die einen entsprechenden Vertrag mit dem Kanton abge-
schlossen hat.

Art. 40 Probezeit, definitive Aufnahme, Promotion in das zweite Jahr des
Bildungsgangs und Wechsel des Bildungsgangs

' Fir die Probezeit und die definitive Aufnahme gelten die Bestimmungen von

Artikel 15.
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2 Fur die Promotion in das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs gelten
die Bestimmungen von Artikel 18.

3 Ein prifungsfreier Wechsel in den einsprachigen Bildungsgang ist friihestens
auf das dritte Jahr des gymnasialen Bildungsgangs moglich. Ein Wechsel auf
das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs erfolgt mit einer Aufnahme-
prifung gemass Artikel 35.

* Fiir den Wechsel in den FMS-Bildungsgang oder in den Bildungsgang an ei-
ner Handelsmittelschule gelten fiir den priifungsfreien Ubertritt die Bestimmun-
gen fur den deutschsprachigen Kantonsteil. Die Aufnahmeprufung erfolgt ge-
mass den Bestimmungen fur den franzdsischsprachigen Kantonsteil.

2.1.7 Aufnahmen auf den Beginn des dritten Jahrs des gymnasialen
Bildungsgangs

Art. 41 Aufnahmeverfahren, Anmeldung

' Werden die Aufnahmebedingungen gemass Artikel 14 erflllt, erfolgt die Auf-
nahme mit Prifung. Vorbehalten bleibt Artikel 43.

2 Die Eltern melden Schilerinnen und Schiiler bis Mitte Februar auf einem be-
sonderen Formular beim prufungsleitenden Gymnasium zur Aufnahmeprifung
an.

Art. 42 Aufnahmepriifung

' Die Aufnahmeprifung findet vor Ende Marz mit pro Sprachgebiet gleichen
Aufgaben und unter Anwendung der gleichen Bewertungskriterien statt.

2 Die Bestimmungen zum Prifungsverfahren finden sich im Anhang 5.

Art. 43 Passerellenlésungen auf den Beginn des dritten Jahrs des gym-
nasialen Bildungsgangs

" Inhaberinnen und Inhaber von anerkannten Berufsmaturitatsausweisen wer-

den auf den Beginn des dritten Jahrs des gymnasialen Bildungsgangs pru-

fungsfrei aufgenommen.

2 Inhaberinnen und Inhaber von Fachmittelschulausweisen werden auf den Be-
ginn des dritten Jahrs des gymnasialen Bildungsgangs prifungsfrei aufgenom-
men,

a sofern der Abschluss von der Schweizerischen Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK) anerkannt ist und
b  eine entsprechende Empfehlung der Fachmittelschule vorliegt.
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® Inhaberinnen und Inhaber von andern Mittelschulabschliissen werden auf den
Beginn des dritten Jahrs des gymnasialen Bildungsgangs prifungsfrei aufge-
nommen, wenn

a der Bildungsgang nachobligatorisch mindestens drei Jahre umfasst,

b  der Bildungsgang wahrend mindestens fuinf Jahren an der betreffenden
Schule besucht worden ist und

¢ eine entsprechende Empfehlung der Schule vorliegt.

* Der prufungsfreie Ubertritt ist nur direkt nach den Abschliissen geméss den
Absatzen 1 bis 3 mdglich.

Art. 44 Aufnahmeentscheid

' Die Schulleitung der prifungsleitenden aufnehmenden Schule entscheidet
Uber die Aufnahme und erdéffnet diese durch Verfigung.

2.1.8 Aufnahmen in gymnasiale Bildungsgédnge mit besonderen
Aufgaben

Art. 45 Aufnahmen in Bildungsgénge, die zu einer zweisprachigen Maturi-
tat fihren

' Die Aufnahmen in Bildungsgéange, die zu einer zweisprachigen Maturitat flh-
ren, erfolgen in der Regel auf den Beginn des ersten Jahrs des gymnasialen
Bildungsgangs. Es gelten die Aufnahmebedingungen und Zustandigkeiten fir
den ordentlichen gymnasialen Bildungsgang des deutsch- bzw. franzdsisch-
sprachigen Kantonsteils. Vorbehalten bleiben Artikel 37 bis 40. *

2 Die Schulleitung der aufnehmenden Schule kann eine spatere Aufnahme in
einen zweisprachigen Bildungsgang bewilligen, falls die Promotionsbedingun-
gen erfullt sind und wichtige Grinde vorliegen.

Art. 46 Zulassungsbeschrankungen

" Im Falle von Zulassungsbeschrankungen fiir die Aufnahme in Bildungsgénge,
die zu einer zweisprachigen Maturitat fihren, sind folgende Kriterien massge-
bend:

a * im deutschsprachigen Kantonsteil der héhere Durchschnitt der Zeugnis-
noten in Deutsch, Franzosisch und Mathematik des letzten der Aufnahme
vorangehenden Zeugnisses der Sekundarstufe I,

b * im franzdsischsprachigen Kantonsteil die bessere Beurteilung des letzten
der Aufnahme vorangehenden Zeugnisses in der «section préparant aux
écoles de maturité (section p)».
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2 Fur die Zulassung in Bildungsgéange, die besondere Begabungen unterstuit-
zen, sind in erster Linie die Ergebnisse der Eignungsabklarung und in zweiter
Linie die Kriterien gemass Absatz 1 massgebend.

® Die Schulleitung der aufnehmenden Schule entscheidet Uiber die Zulassung. *

Art. 47 Aufnahmen in Bildungsgénge, die besondere Begabungen unter-
stitzen

' Die Aufnahmen in Bildungsgénge, die besondere Begabungen unterstiitzen,

erfolgen auf den Beginn des ersten Jahrs des gymnasialen Bildungsgangs. Es

gelten die Aufnahmebedingungen fir den ordentlichen gymnasialen Bildungs-

gang des deutsch- bzw. franzdsischsprachigen Kantonsteils.

2 Zusatzlich miissen die Schilerinnen und Schiiler folgende Aufnahmebedin-
gungen erflllen:

a fiur Aufnahmen und Ubertritte im Begabungsbereich Musik ein positives
Ergebnis der Eignungsabklarung, die unter Einbezug von Expertinnen und
Experten des entsprechenden Fachbereichs einer Hochschule stattfindet,

b  fur die Aufnahmen und Ubertritte im Begabungsbereich Gestaltung und
Kunst ein positives Ergebnis der Eignungsabklarung, die unter Einbezug
von Expertinnen und Experten des entsprechenden Fachbereichs einer
Hochschule stattfindet,

¢ fir Aufnahmen und Ubertritte im Begabungsbereich Sport der Nachweis,
dass das Potenzial fiir eine nationale Karriere vorhanden ist, und ein posi-
tives Ergebnis der Abklarung, dass Schule und Training sinnvoll verein-
bart werden kénnen.

2 Die Schulleitung der aufnehmenden Schule entscheidet Uber die Aufnah-
me. *

® Sie kann aus wichtigen Griinden eine spatere Aufnahme in einen Bildungs-
gang, der besondere Begabungen unterstutzt, bewilligen, falls die Promotions-
bedingungen sowie die Bedingungen gemass Absatz 2 erflllt sind. *

Art. 48 Besonders Begabte in ordentlichen Bildungsgédngen

' Besondere Begabungen konnen im ordentlichen gymnasialen Bildungsgang
unterstutzt werden, wenn die Schilerinnen und Schiler die Bedingungen ge-
mass Artikel 47 Absatz 2 erfillen.
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Art. 49 Aufnahmen in Bildungsgénge, die spezifisch auf die Bedlirfnisse
Erwachsener ausgerichtet sind

' Aufnahmen kdénnen auf den Beginn des ersten bis vierten Semesters erfol-
gen.

2 Aufnahmen auf den Beginn des ersten Semesters erfolgen priifungsfrei. *

® Aufnahmen auf den Beginn des zweiten Semesters erfolgen mit einer Aufnah-
meprifung, sofern keine Aufnahme gemass Absatz 4 mdglich ist. Die Bestim-
mungen zum Prifungsverfahren finden sich im Anhang 6a. *

4 Auf den Beginn des zweiten, dritten oder vierten Semesters werden priifungs-
frei aufgenommen: *

a Inhaberinnen und Inhaber von anerkannten Berufsmaturitatsausweisen,

b * Inhaberinnen und Inhaber von Fachmittelschulausweisen, sofern der Ab-
schluss von der EDK anerkannt ist,

¢ * Inhaberinnen und Inhaber von andern Mittelschulabschliissen, wenn der
Bildungsgang nachobligatorisch mindestens drei Jahre umfasst und wah-
rend mindestens funf Jahren an der betreffenden Schule besucht worden
ist.

® Bei Aufnahmen geméss Absatz 4 bestimmt die oder der Eintretende nach ei-

nem Beratungsgesprach mit der Schulleitung das Eintrittssemester. *

& Aufnahmen erfolgen ohne Probezeit. *

2.2 Zeugnisnoten, Zeugnis und Promotionen
2.2.1 Ordentliche gymnasiale Bildungsgénge

Art. 50 Fiir die Bewertung der Gesamtleistung massgebende Zeugnisno-
ten *

' Die Zeugnisnoten der folgenden Facher legen fest, ob die Gesamtleistung in

einer Beurteilungsperiode genligend oder ungentigend ist:

a  Erstsprache,

b  zweite Landessprache,

¢  dritte Sprache (Englisch oder Italienisch oder Latein),
d Mathematik,

e Biologie,

f Chemie,

g  Physik,

g1 * Informatik
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h  Geschichte,

i Geographie,

k * Wirtschaft und Recht,

/ Bildnerisches Gestalten oder Musik,
m  Schwerpunktfach,

n  Erganzungsfach.

2

Die Gesamtleistung ist genligend, wenn von den Noten gemass Absatz 1

a die doppelte Summe aller Notenabweichungen von 4 nach unten nicht
grosser ist als die Summe aller Notenabweichungen von 4 nach oben und
b nicht mehr als vier Noten unter 4 erteilt werden.

% Im Ubrigen richtet sich die Promotion nach Artikel 18.

Art. 50a* Fachwechsel

' Aus wichtigen Griinden sind am Ende des ersten Semesters des ersten Jahrs
oder am Ende des ersten und des zweiten Jahrs auf Gesuch hin folgende
Fachwechsel mdéglich:

a Wechsel zu einem anderen Schwerpunktfach,
b Wechsel zwischen den Fachern Bildnerisches Gestalten und Musik sowie
¢ Wechsel zu einer anderen dritten Sprache.

2 Die Schulleitung kann den Wechsel bewilligen, wenn
a  die Schilerin oder der Schiiler den Nachweis erbringt, dass der bis dahin
unterrichtete Schulstoff des neuen Fachs erworben wurde, und

b in einer Klasse mit einem entsprechenden Angebot noch freie Platze vor-
handen sind.

¥ Wer auf Ende des ersten Semesters des ersten Jahrs das Fach wechselt,
muss Uber den Schulstoff des ersten Semesters eine Priifung ablegen.

* Die Schulleitung erdffnet ihren Entscheid mit Verfiigung.

2.2.2 Bildungsgénge, die zu einer zweisprachigen Maturitét fiihren

Art. 51

' Fur Bildungsgéange, die zu einer zweisprachigen Maturitat flhren, gelten die
Vorgaben flr Zeugnisse und Promotionen des ordentlichen gymnasialen Bil-
dungsgangs unter Vorbehalt der folgenden Absatze.
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2 Ein ungenuigendes Zeugnis fuhrt zum Ausschluss aus dem Bildungsgang, der
zu einer zweisprachigen Maturitat fuhrt. In diesem Fall kann das Ausbildungs-
jahr im entsprechenden ordentlichen gymnasialen Bildungsgang unter den Be-
dingungen von Artikel 19 wiederholt werden. Diese Wiederholung wird an die
ordentlichen Wiederholungsmdglichkeiten angerechnet.

® Die Schulleitung kann hochstens eine Wiederholung im besonderen Bildungs-
gang aus wichtigen Grinden wie langere Krankheit oder wichtige personliche
Umstande bewilligen.

4 *

2.2.3 Bildungsgénge, die besondere Begabungen unterstiitzen

Art. 52 Grundsétzliches

' In Bildungsgangen, die besondere Begabungen unterstiitzen, gelten die Vor-
gaben flr Zeugnis und Promotionen des ordentlichen gymnasialen Bildungs-
gangs unter Vorbehalt der folgenden Bestimmungen.

Art. 53 Begabungsbereiche Musik bzw. Gestaltung und Kunst

' Die Teilfacher im Begabungsbereich Musik bzw. Gestaltung und Kunst, die
benotet werden, sind in einem besonderen Lehrplan festgelegt.

2 Die Zeugnisnote im Schwerpunktfach entspricht dem Durchschnitt der Teilno-
ten im besonderen Begabungsbereich.

® Die Leistungen bzw. Fortschritte im Begabungsbereich werden in allen Teilfa-
chern von den zustandigen Lehrkraften der Hochschule der Kiinste und des
besuchten Gymnasiums nach den Standards der professionellen Ausbildung
beurteilt.

* Die Schillerin oder der Schiiler ist fiir die Ausbildung im besonderen Bildungs-
gang promoviert, wenn im betreffenden Begabungsbereich der Durchschnitt
der massgebenden Teilnoten mindestens 4,5 betragt.

® In begriindeten Fallen ist eine Promotion auch dann mdglich, wenn die Pro-
motionsbestimmungen der beteiligten Hochschule nicht erfillt sind. Die Schul-
leitung des Gymnasiums entscheidet.
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Art. 54 Begabungsbereich Sport

' Die Leistungen bzw. Fortschritte in der betreffenden sportlichen Disziplin wer-
den nach den Standards des Sportverbands jahrlich beurteilt. Sie werden
durch die Nachwuchsverantwortliche in Bilanzgesprachen zusammen mit den
Verantwortlichen der Schule erfasst und festgehalten. Aus den Bilanzgespra-
chen geht insbesondere die Aussicht flr eine erfolgreiche weitere sportliche
Laufbahn der Schiilerin oder des Schiilers hervor.

2 Die Schiilerin oder der Schiiler ist fiir die Ausbildung im besonderen Bildungs-
gang promoviert, wenn die Leistungen und Fortschritte in der betreffenden
sportlichen Disziplin eine erfolgreiche weitere sportliche Laufbahn der Schiile-
rin oder des Schdlers erwarten Iasst.

Art. 55 Nichtpromotion

" Nicht promovierte Schillerinnen und Schiler kénnen in den ordentlichen Bil-
dungsgang ubertreten. Dabei ist das bisher belegte Schwerpunktfach in der
Regel beizubehalten.

2 st das Zeugnis gemass den Bedingungen fiir den ordentlichen gymnasialen
Bildungsgang ungentigend, ist eine Wiederholung im Sinne von Artikel 19 mdg-
lich. Die Schulleitung entscheidet Uber die Einstufung im ordentlichen Bildungs-
gang.

3 Ist die Nichtpromotion nur auf die Beurteilung im Begabungsbereich zurlick-
zufiihren, entscheidet die Schulleitung im Sinne von Artikel 19 Uber die Einstu-
fung im ordentlichen Bildungsgang.

* Die Schulleitung kann eine Wiederholung im besonderen Bildungsgang bewil-
ligen, wenn die Nichtpromotion auf wichtige Griinde wie langere Krankheit, be-
sonders hohe Belastung im Begabungsbereich oder wichtige persénliche Um-
stdnde zurickzufihren ist.

Art. 56 Promotion besonders Begabter in ordentlichen Bildungsgéngen

' Werden besondere Begabungen von Schiilerinnen und Schulern im ordentli-
chen gymnasialen Bildungsgang unterstitzt, gelten Artikel 52 bis 55 sinnge-
mass.

2 In ordentlichen Bildungsgangen missen bei einer Verlangerung der Ausbil-
dung auf mehr als vier Schuljahre zur Férderung besonderer Begabungen nicht
in jedem Schuljahr in allen gemass Lektionentafel vorgesehenen Fachern
Zeugnisnoten gesetzt werden.
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® Die detaillierten Promotionsbestimmungen sind vorgangig in einer Vereinba-
rung zwischen der Schiilerin oder dem Schuler bzw. den Eltern und der Schul-
leitung schriftlich festzuhalten.

2.2.4 Bildungsgénge, die spezifisch auf die Bedlirfnisse Erwachsener
ausgerichtet sind

Art. 57 Grundsétzliches

' Fur Bildungsgénge, die spezifisch auf die Bediirfnisse Erwachsener ausge-
richtet sind, gelten die Vorgaben fir Zeugnisse und Promotionen des ordentli-
chen gymnasialen Bildungsgangs unter Vorbehalt der folgenden Bestimmun-
gen.

'2 Beurteilungsperioden sind: *

a das erste Semester,

b das zweite und dritte Semester,

¢ das vierte und fiinfte Semester sowie

d das sechste und siebte Semester.

'® Promotionen erfolgen am Ende jeder Beurteilungsperiode. Am Ende der letz-
ten Beurteilungsperiode erfolgt keine Promotion mehr. *

2 Eine formative Beurteilung erfolgt bei Bedarf.

Art. 58 Promotion

' In Bildungsgangen, die spezifisch auf die Bedurfnisse Erwachsener ausge-
richtet sind, wird in das zweite Semester promoviert, wer die Prifung gemass
Anhang 6a bestanden hat. *

2 In das vierte und sechste Semester wird promoviert, wer fiir die vorangehen-
de Beurteilungsperiode ein genligendes Zeugnis aufweist und den Unterricht in
jedem Fach regelmassig besucht hat. Dispensationen gemass Artikel 132 blei-
ben vorbehalten. *

3-6 *

Art. 59 Wiederholungsméglichkeit
' Die Prifung in das zweite Semester kann einmal wiederholt werden. *
2Vom Beginn des zweiten Semesters an haben aufgenommene, nicht promo-

vierte Schilerinnen und Schiiler das Recht, einmal ein Jahr zu wiederholen,
wobei eine Wiederholung gemass Absatz 3 mitzahit. *
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% In das dritte Semester aufgenommene Schilerinnen und Schiiler, die am En-
de des dritten Semesters ein ungeniigendes Zeugnis haben und von der Wie-
derholungsméglichkeit Gebrauch machen, nehmen den Unterricht im zweiten
Semester wieder auf. *

2.2.5 Basale fachliche Studierkompetenzen *

Art. 59a*

' Die basalen fachlichen Studierkompetenzen geméass dem je giiltigen kantona-
len Lehrplan fur den gymnasialen Bildungsgang dienen einem erfolgreichen
Einstieg in einen Hochschulstudiengang.

2 Die Schiilerinnen und Schiiler streben an, diese Kompetenzen im Verlauf der
gymnasialen Ausbildung zu erwerben, und erhalten dazu von der Schule Un-
terstiitzung.

® Jede Schule regelt in einem Konzept

a die Zeitpunkte, zu welchen die Schilerinnen und Schiler den Erwerb der
Kompetenzen nachweisen mussen,

b  obund in welchem Umfang das Ergebnis dieser Kompetenznachweise in
die Fachnoten einfliesst und

¢  die zur Unterstlitzung vorgesehenen Forderangebote.

* Schiilerinnen und Schiiler, die den Kompetenznachweis nicht erbringen, sind
verpflichtet, die entsprechenden Férderangebote der Schule zu besuchen.

® Wird der Kompetenznachweis in der Folge wiederum nicht erbracht, besucht
die Schiilerin oder der Schiler das Férderangebot nochmals; wird nach mehr-
maligem Besuch des Forderangebots der Kompetenznachweis nicht erbracht,
so fuhrt die Schulleitung mit der Schulerin oder dem Schiler und bei Minder-
jahrigen mit den Eltern ein Standortgesprach zu den Perspektiven fur die Fort-
setzung des Bildungsgangs.

2.3 Maturaarbeit und Maturitétspriifungen

Art. 60 Maturaarbeit

' Die Note fiir die Maturaarbeit wird aufgrund des Arbeitsprozesses, der schrift-
lichen Arbeit und ihrer Prasentation gesetzt.

2 Die Schulleitung eréffnet den Kandidatinnen und Kandidaten die Note der Ma-
turaarbeit spatestens sechs Wochen vor Beginn der Maturitatsprifungen durch
Verfugung. *
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® An Mittelschulen privater Anbieter mit anerkanntem Maturitatsabschluss legt
die Schulleitung die Note fir die Maturaarbeit durch Verfugung fest. *

Art. 61 Anmeldung zu den Maturitatspriifungen

' Die Kandidatinnen und Kandidaten melden sich bis Mitte Februar bei der
Schulleitung zu den Maturitatsprifungen an und bezahlen gleichzeitig die Pri-
fungsgebihr. *

2 Eine Abmeldung ist bis 30 Tage vor Beginn der Maturitatsprifungen mog-
lich. *

Art. 62 Zulassung zu den Maturitétspriifungen
' Zu den Maturitatsprifungen wird zugelassen, wer

a  die Schule mindestens wahrend des letzten Schuljahrs besucht hat,
b fur dieses Schuljahr ein vollstdndiges Zeugnis erhalten hat,

¢ eine bewertbare Maturaarbeit abgegeben hat und

d die Priufungsgeblihr bezahlt hat.

2 Uber die Priifungszulassung entscheidet die Schulleitung.

Art. 63 Wiederholung der Maturitdtspriifungen

' Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Maturitdtspriifungen ein erstes
Mal nicht bestanden haben, kénnen das letzte Schuljahr an der bisher besuch-
ten oder einer anderen Schule direkt anschliessend wiederholen. Ein Wechsel
in einen Bildungsgang, der spezifisch auf die Bedirfnisse Erwachsener ausge-
richtet ist, wird nur aus wichtigen Griinden durch dessen Schulleitung bewilligt.

2 Die Kandidatinnen und Kandidaten werden zur Prifungswiederholung zuge-
lassen, wenn sie

a den Unterricht des letzten Schuljahrs an der betreffenden Schule wieder-
holt und dafiir ein vollstandiges Zeugnis erhalten haben,

b  auf Weisung der Schulleitung eine neue Maturaarbeit geschrieben und
prasentiert oder die erste Arbeit in wesentlichen Bereichen erweitert und
wiederum prasentiert haben und

¢ die Prufungsgebuhr bezahlt haben.

® Uber die Priifungszulassung entscheidet die Schulleitung der Schule, an der

das Schuljahr wiederholt wurde.

* Wer zweimal eine schweizerisch anerkannte Maturitatsprifung nicht bestan-
den hat, wird zu keiner weiteren Maturitatsprifung unter Aufsicht des Kantons
zugelassen.
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Art. 64 Kantonale Maturitdtskommission

' Die Kantonale Maturitatskommission (KMK) ist die fiir die Maturitatsprifungen
zustandige Prifungskommission.

2 Sie erlasst Weisungen zum Prifungsablauf, zum Priifungsumfang und zu
Prifungsschwerpunkten.

Art. 65 Umfang der Maturitatspriifungen

' Die Maturitatspriifungen sollen ermitteln, ob die Kandidatinnen und Kandida-
ten die allgemeine Hochschulreife (Art. 5 der Verordnung des Bundesrates /
des Reglements der EDK vom 16. Januar / 15. Februar 1995 Gber die Aner-
kennung der gymnasialen Maturitatsausweise [MAR]?) erlangt haben.

2 Einerseits ist die Fahigkeit zu logischem, intuitivem, analogem sowie vernetz-
tem Denken, andererseits die Beherrschung von grundlegenden Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu prifen. In den Maturitatsprifungen ist auf
einen klaren sprachlichen Ausdruck der Kandidatinnen und Kandidaten zu ach-
ten.

® Die Maturitatsprifungen erstrecken sich schwergewichtig auf das Unterrichts-
pensum der zwei letzten Schuljahre.

* Besteht ein Prifungsfach aus mehreren Teilfachern, sind bei den Maturitats-
prifungen und der Bewertung alle Teilfacher zu berlicksichtigen.

Art. 66 Maturitatsfacher

" Maturitatsfacher sind die im MAR festgelegten Grundlagenfacher, das
Schwerpunktfach, das Erganzungsfach und die Maturaarbeit.

Art. 67 Priifungsfacher, Priifungsart und Priifungsdauer
' Die Prifungsfacher sowie die Prufungsart und die Prifungsdauer finden sich
in Anhang 8.

2 Die Schlerin oder der Schiiler wahlt im funften Prifungsfach zwischen Er-
ganzungsfach und dritter Sprache.

Art. 68 Bildungsgénge mit besonderen Aufgaben

' In Bildungsgangen, die zu einer zweisprachigen Maturitat fliihren, werden die
Immersionsfacher in der Immersionssprache geprtift.

9 BSG 439.181.1
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2 In Bildungsgéngen, die besondere Begabungen unterstiitzen, werden die Ma-
turitdtsprifungen in zwei Teilprifungen aufgeteilt. Die erste Teilprifung in den
Fachern, die gemass Lektionentafel zu diesem Zeitpunkt abgeschlossen wer-
den, findet ein Jahr vor Abschluss des Bildungsgangs statt.

® Werden die besonderen Begabungen in einem ordentlichen Bildungsgang un-
terstitzt, kdnnen die Maturitatsprifungen in zwei Teilprifungen aufgeteilt wer-
den.

* Finden die Maturitatspriifungen in zwei Teilpriifungen statt, werden Erstspra-
che und Mathematik in der zweiten Teilprifung gepruft.

“a Die Ergebnisse der ersten Teilpriifung werden nach deren Abschluss durch
Verfigung erdéffnet. *

® Die Maturitatsprifungen werden auch bei Aufteilung in zwei Teilprifungen als
Einheit betrachtet. *

® Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Maturitatspriifung nicht bestehen,
wiederholen das letzte Ausbildungsjahr direkt anschliessend im entsprechen-
den ordentlichen gymnasialen Bildungsgang. *

Art. 69 Erfahrungs- und Prifungsnoten

" Fir jedes Maturitatsfach mit Ausnahme der Maturaarbeit wird eine Erfah-
rungsnote ermittelt. *

2 Die Erfahrungsnote ist die Zeugnisnote des letzten Schuljahrs, in dem das
Fach unterrichtet worden ist. *

® Werden Semesterzeugnisse von Mittelschulen privater Anbieter mit aner-
kanntem Maturitadtsabschluss ausgestellt, so wird die Erfahrungsnote aus den
wahrend des letzten Schuljahrs erteilten Einzelnoten ermittelt. Die Berechnung
richtet sich nach Artikel 4 Absatze 1,2 und 4. *

2 An Mittelschulen privater Anbieter mit anerkanntem Maturitatsabschluss legt
die Schulleitung die Erfahrungsnoten vor Beginn der Maturitatsprifungen durch
Verfligung fest.

® Die Prifungsnote ist das ungerundete arithmetische Mittel der schriftlichen
und mindlichen Prifungsnote eines Fachs.

Art. 70 Maturitdtsnoten

' Die Maturitatsnote in den finf Priifungsfachern entspricht dem auf eine ganze
oder halbe Zahl gerundeten arithmetischen Mittel aus der Erfahrungs- und Pri-
fungsnote. X,25 und X,75 werden aufgerundet.
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2 Die Maturitatsnote fur die Maturaarbeit ist die gemass Artikel 60 verflgte
Note. *

® Die Maturitatsnote in den (ibrigen Maturitatsfachern ist die Erfahrungsnote. *

Art. 71 Bestehensnorm

' Die Maturitatsprifungen sind bestanden, wenn in den Maturitatsnoten der
Maturitatsfacher gemass Artikel 66

a die doppelte Summe aller Notenabweichungen von 4 nach unten nicht
grésser ist als die Summe aller Notenabweichungen von 4 nach oben und
b nicht mehr als vier Noten unter 4 erteilt werden.

Art. 72 Maturitdtsausweis
' Die Schule stellt den Maturitatsausweis gemass Artikel 20 MAR aus.

2 Er enthalt bei Schilerinnen und Schulern, die einen gymnasialen Bildungs-
gang mit besonderen Aufgaben abschliessen, eine entsprechende Bemerkung.

3 Er enthélt bei Schiilerinnen und Schiilern mit einer Sonderregelung gemass
Artikel 11 Absatz 1 Buchstabe a eine entsprechende Bemerkung.

4 Er enthalt bei Schulerinnen und Schiilern, die weitere Facher auf Maturitatsni-
veau abschliessen, eine entsprechende Bemerkung.

® Der Maturitatsausweis wird von der Bildungs- und Kulturdirektorin oder dem
Bildungs- und Kulturdirektor, von der Prasidentin oder dem Préasidenten der
KMK sowie von dem Schulleitungsmitglied, das die Schule gegen aussen ver-
tritt, als Rektorin oder Rektor unterschrieben. *

Art. 73 Nachtréglich erneut ausgestellte Ausweise *

' Miissen Maturitatsausweise nachtraglich erneut ausgestellt werden, bestatigt
die Vorsteherin oder der Vorsteher der Abteilung Mittelschulen die Richtigkeit
des neu ausgestellten Dokuments. *
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3 Fachmittelschulbildungsgange *

3.1 FMS-Bildungsgang

3.1.1 Aufnahmen

3.1.1.1 Aufnahmen auf den Beginn des FMS-Bildungsgangs *

Art. 74 Aufnahmeverfahren, Anmeldung

" Die Aufnahmen aus dem dritten Jahr der Sekundarstufe | einer offentlichen
Schule erfolgen

a im deutschsprachigen Kantonsteil aufgrund einer Empfehlung der 6ffentli-
chen Schule oder einer Aufnahmeprifung und

b  im franz6sischsprachigen Kantonsteil aufgrund der Beurteilung der 6ffent-
lichen Schule oder einer Aufnahmeprifung.

2 Schulerinnen und Schiler aus einer privaten Schule kénnen aufgrund einer

Empfehlung nur aufgenommen werden, wenn sie diese private Schule zum

Zeitpunkt der Empfehlung seit mindestens drei Semestern besucht haben.

Andernfalls missen sie eine Aufnahmeprifung absolvieren.

® Die Eltern melden Schilerinnen und Schiiler, die einen FMS-Bildungsgang
besuchen wollen, auf dem entsprechenden Formular bis Anfang Dezember bei
der Schulleitung der abgebenden Schule an. *

Art. 75 Empfehlungsverfahren im deutschsprachigen Kantonsteil

' Die Aufnahme aufgrund einer Empfehlung fiir den Besuch eines FMS-Bil-
dungsgangs erfolgt gestiitzt auf die Beurteilung

a * der fachlichen Kompetenzen in folgenden Fachern:
1. * Deutsch,
2. * Franzosisch,
3. * Mathematik,
4. * Natur-Mensch-Gesellschaft im Hinblick auf den Unterricht in Biologie,
Chemie, Physik, Geschichte und Geographie,
b * der methodischen und personalen Kompetenzen in den Fachern Deutsch
und Mathematik und
¢ der Eignung fur den Bildungsgang und die Berufsfelder.
2 Die Eignung fir den Bildungsgang und die Berufsfelder umfasst eine Beurtei-
lung

a  der Selbst- und Sozialkompetenz sowie
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b der Qualitdt der Auseinandersetzung mit dem Bildungsgang und den
Berufsfeldern im Rahmen des Berufswahlprozesses.

% Im Ubrigen gelten die Bestimmungen fiir das Empfehlungsverfahren fiir den
Besuch des gymnasialen Bildungsgangs sinngemass (Anhang 2).

* Die zustandige Behorde der abgebenden &ffentlichen Schule erdffnet den El-
tern am Ende des ersten Semesters des dritten Jahrs der Sekundarstufe | die
Aufnahme durch Verfugung.

® Die Schulleitung der abgebenden privaten Schule fallt am Ende des ersten
Semesters des dritten Jahrs der Sekundarstufe | den Empfehlungsentscheid
und erdffnet diesen den Eltern.

¢ Erfolgt keine Empfehlung, kénnen die Eltern die Schiilerin oder den Schiler
bis Mitte Februar bei der zustandigen FMS zur Aufnahmeprtifung anmelden.

Art. 76 Beurteilung und priifungsfreie Aufnahme im franzésischsprachi-
gen Kantonsteil

' Die Beurteilung erfolgt auf Sekundarschulniveau (section moderne [section m]

oder section préparant aux écoles de maturité [section p]) in den Fachern Fran-

zdsisch, Deutsch und Mathematik.

2 Schiilerinnen und Schiiler werden prifungsfrei aufgenommen, wenn sie in der
Beurteilung am Ende des ersten Semesters des dritten Jahrs der Sekundarstu-
fe | ohne ungeniigende Note in den entsprechenden Fachern folgende Punki-
zahl erreichen: *

a Niveau AAA: 12,5 Notenpunkte,

b Niveau AAB: 13 Notenpunkte,

c Niveau AAC/ABB: 13,5 Notenpunkte,

d Niveau BBB: 14 Notenpunkte.

3 Falls eine oder mehrere Noten ungeniigend sind, erfolgt eine Aufnahme,
wenn das oben verlangte Total mit dem oder den daraus folgenden niedrigeren
Niveaus erreicht wird.

* Sie werden mit einer Probezeit von einem Semester aufgenommen.

® Die zustandige Behorde der abgebenden offentlichen Schule fallt den Ent-
scheid aufgrund der Beurteilung und eréffnet diesen den Eltern durch Verfi-
gung.

® Erfolgt keine priifungsfreie Aufnahme, kénnen die Eltern die Schiilerin oder

den Schiler bis Mitte Februar bei der zustidndigen Fachmittelschule zur Auf-
nahmeprifung anmelden.
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Art. 77 Definitive Aufnahme im franzésischsprachigen Kantonsteil

' Schilerinnen und Schiiler der "section moderne (section m)" und der "section
préparant aux écoles de maturité (section p)", die in den FMS-Bildungsgang
aufgenommen wurden, treten definitiv in den FMS-Bildungsgang Uber, wenn
die Leistungen am Ende des zweiten Semesters des dritten Jahrs der Sekun-
darstufe | den Anforderungen gemass Artikel 76 Absatze 1 bis 3 genugen. *

Art. 78 Aufnahmepriifung

' Die sprachregional einheitlichen Aufnahmeprifungen finden vor Ende Méarz
statt.

2 Die Bestimmungen zum Prifungsverfahren finden sich in Anhang 7a flr den
deutschsprachigen und in Anhang 7c¢ flr den franzdsischsprachigen Kantons-
teil.

® Die Schulleitung der prifungsleitenden Fachmittelschule entscheidet tber die
Aufnahme gestiitzt auf das Ergebnis der Aufnahmepriifung.

* Sie eroffnet den Eltern den Aufnahmeentscheid durch Verfligung.

Art. 79 Zulassungsbeschrénkung

"Im Falle von Zulassungsbeschrankungen zum FMS-Bildungsgang gemass
Artikel 21 Absatz 2 MiSV erhalten Kandidatinnen und Kandidaten mit positivem
Empfehlungsentscheid bei der Aufnahmepriifung eine Gutschrift von einem
Punkt.

2 Ubersteigt die Zahl der aufzunehmenden Schiilerinnen und Schiiler die Auf-
nahmekapazitat, werden diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten mit den
schlechtesten Prifungsergebnissen nicht aufgenommen.

Art. 80 Probezeit und definitive Aufnahme

' Schiilerinnen und Schiler im deutschsprachigen Kantonsteil treten mit einer
Probezeit in den FMS-Bildungsgang Uber. Es gelten die Bestimmungen von Ar-
tikel 15.

2 Fir Schulerinnen und Schiiler im franzdsischsprachigen Kantonsteil, die ge-
mass Artikel 77 definitiv in den FMS-Bildungsgang aufgenommen wurden, gel-
ten die ordentlichen Bestimmungen zur Promotion.
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% Schiilerinnen und Schiiler, die im franzosischprachigen Kantonsteil mit einer
Probezeit in den FMS-Bildungsgang aufgenommen wurden, werden nach der
Halfte des ersten Semesters Uber den Stand der Leistungen orientiert. Schule-
rinnen und Schiiler, deren Gesamtleistung am Ende der Probezeit ungentigend
ist, mUssen aus dem Bildungsgang austreten.

* Die Schulleitung kann in begriindeten Fallen auf Gesuch hin die Probezeit auf
das ganze Schuljahr ausdehnen. Ist die Gesamtleistung am Ende des Schul-
jahrs ungentigend, muss die Schilerin oder der Schiiler aus dem Bildungsgang
austreten.

Art. 81 Ubrige Ausnahmen

' Aufnahmen von Kandidatinnen und Kandidaten, die nicht das dritte Jahr der
Sekundarstufe | an einer offentlichen Schule besuchen oder die eine private
Schule weniger lang als drei Semester besucht haben, erfolgen aufgrund einer
Aufnahmepriifung.

2 Die Eltern melden Schilerinnen und Schiler bis Mitte Februar auf dem ent-
sprechenden Formular bei der zustandigen Fachmittelschule zur Aufnahmepri-
fung an.

3.1.1.2 Aufnahmen auf den Beginn des zweiten Jahrs des FMS-
Bildungsgangs

Art. 82

' Schiilerinnen und Schiiler aus andern Bildungsgéngen kénnen in das zweite
Jahr eines FMS-Bildungsgangs aufgenommen werden, sofern in der bestehen-
den Klasse noch freie Platze vorhanden sind.

2 Die Aufnahmen erfolgen aufgrund einer Aufnahmeprifung. Die Bestimmun-
gen zum Prifungsverfahren finden sich in Anhang 7b fur den deutschsprachi-
gen und in Anhang 7c fur den franzdsischsprachigen Kantonsteil. Die Artikel 78
bis 80 gelten sinngemass.

3.1.1.3 Aufnahmen besonders Begabter in ordentliche FMS-
Bildungsgénge

Art. 83

' Fir die spezielle Forderung besonders Begabter in ordentlichen FMS-Bil-
dungsgangen gelten die Bestimmungen von Artikel 47 sinngemass.
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3.1.2 Zeugnisnoten, Zeugnis, Promotionen und Berufsfeldwahl *

Art. 84 Ordentliche FMS-Bildungsgénge

' Die Zeugnisnoten folgender Facher und Teilfacher sind fiir die Festlegung der
Gesamtleistung in der jeweiligen Beurteilungsperiode massgebend: *

a*
b*

C*
d*
e*

«erste Landessprachey,

«zweite Landessprachey,

«dritte Sprache»,

«Mathematik»,

«Naturwissenschaften» bestehend aus den Teilfachern «Biologie», «Che-
mie» sowie «Physik»,

«Geistes- und Sozialwissenschaften» bestehend aus den Teilfachern
«Geschichte und Politik», «Geografie», «Wirtschaft und Recht» sowie
«Philosophie»,

«Psychologie»,

«musische Facher» bestehend aus den Teilfachern «Bildnerisches Ge-
stalten» sowie «Musiky,

«Sport und Gesundheitsforderung»,

«Berufsfeldeinblicke» bestehend aus den Teilfachern «Humanbiologie»,
«Padagogik/Entwicklungspsychologie» sowie «Soziologie».

Z|m dritten Jahr des FMS-Bildungsgangs sind im Berufsfeld Gesundheit zu-
satzlich die Zeugnisnoten der folgenden Facher und Teilfacher massgebend: *

a*
b*

C*

«Humanbiologie»,

«Chemie und Physik» bestehend aus den Teilfachern «Chemie» sowie
«Physik»,

«Mensch und Gesellschaft» bestehend aus den Teilfachern «Philoso-
phie», «Wirtschaft und Recht» sowie «Psychologie».

® Im dritten Jahr des FMS-Bildungsgangs sind im Berufsfeld Soziale Arbeit zu-
satzlich die Zeugnisnoten der folgenden Facher und Teilfacher massgebend: *

a*
b*

C*

«Soziologiey,

«Gesellschaft und Wirtschaft» bestehend aus den Teilfachern «Geschich-
te und Politik» sowie «Wirtschaft und Recht»,

«Mensch und Gesellschaft» bestehend aus den Teilfachern «Psycholo-
gie», «Padagogik/Entwicklungspsychologie» sowie «Philosophie».

% |m dritten Jahr des FMS-Bildungsgangs sind im Berufsfeld Padagogik zu-
satzlich die Zeugnisnoten der folgenden Facher und Teilfacher massgebend: *

a

«Psychologie» bestehend aus den Teilfachern «Psychologie» sowie «Pa-
dagogik/Entwicklungspsychologie»,



433.1211 38

b  «Musik und Bildnerisches Gestalten» bestehend aus den Teilfachern
«Musik» sowie «Bildnerisches Gestalteny,

¢  «Naturwissenschaften und Geografie» bestehend aus den Teilfachern
«Naturwissenschaften (Chemie/Physik)» sowie «Geografie».

* Die Gesamtleistung ist genligend, wenn *

a * der Durchschnitt der Zeugnisnoten der massgebenden Facher mindes-
tens 4,0 betragt,

b * von den Zeugnisnoten der massgebenden Facher die Summe der Noten-
abweichungen von 4 nach unten nicht grésser als 2 ist und

¢ * in den massgebenden Fachern, bzw. wenn ein Fach aus mehreren Teilfa-
chern besteht, in den Teilfachern nicht mehr als drei Noten unter 4 auftre-
ten.

% Im Ubrigen richtet sich die Promotion nach Artikel 18.

Art. 84a* Berufsfeldwahl fiir das letzte Jahr des FMS-Bildungsganges

' Die Schilerinnen und Schiler wahlen bis Mitte Februar des zweiten Jahrs
des FMS-Bildungsgangs ihr Berufsfeld fir das letzte Schuljahr. Vorbehalten
bleibt Absatz 2.

2 Die Schulleitung kann bis spatestens auf Beginn des letzten Ausbildungsjahrs
des FMS-Bildungsganges einen Wechsel des Berufsfelds aus wichtigen Griin-
den und falls freie Platze vorhanden sind auf Gesuch hin bewilligen.

% Bei einem Neubeginn des dritten Jahrs des FMS-Bildungsgangs kann das
Berufsfeld gewechselt werden.

Art. 84b* Beschrdnkung der Anfangsmdglichkeiten fiir einen Beginn des
dritten Jahrs des FMS-Bildungsgangs

' Das dritte Jahr des FMS-Bildungsgangs kann hochstens dreimal begonnen

werden.

Art. 85 Besonders Begabte im ordentlichen FMS-Bildungsgang

' Werden besondere Begabungen von Schiilerinnen und Schiiler im ordentli-
chen FMS-Bildungsgang unterstiitzt, gelten die Vorgaben fir Zeugnis und Pro-
motionen des ordentlichen FMS-Bildungsgangs unter Vorbehalt der folgenden
Bestimmungen.

2 Die Promotion besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler im ordentlichen
FMS-Bildungsgang richtet sich sinngemass nach Artikel 53 bis 55.
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® Es mUssen bei einer Verlangerung der Ausbildung auf mehr als drei Schuljah-
re zur Forderung besonderer Begabungen nicht in jedem Schuljahr in allen ge-
mass Lektionentafel vorgesehenen Fachern Zeugnisnoten gesetzt werden.

* Die detaillierten Promotionsbestimmungen sind vorgangig in einer Vereinba-
rung zwischen der Schiilerin oder dem Schiler bzw. den Eltern und der Schul-
leitung schriftlich festzuhalten.

5 *

3.1.3 Selbststéandige Arbeit und Fachmittelschulausweispriifungen
(FMS-Ausweispriifungen)

Art. 86 Selbststéndige Arbeit

' Die Note fir die Selbststandige Arbeit wird aufgrund des Arbeitsprozesses,
der schriftlichen Arbeit und ihrer Présentation gesetzt.

2 Die Schulleitung eroffnet den Kandidatinnen und Kandidaten die Note der
Selbststandigen Arbeit spatestens sechs Wochen vor Beginn der FMS-Aus-
weisprifungen durch Verfiigung. *

® An Mittelschulen privater Anbieter mit anerkanntem Fachmittelschulabschluss
legt die Schulleitung die Note fur die Selbststandige Arbeit durch Verfigung
fest. *

Art. 87 Anmeldung zu den FMS-Ausweispriifungen

' Die Kandidatinnen und Kandidaten melden sich bis Mitte Februar bei der
Schulleitung zu den FMS-Ausweisprifungen an und bezahlen gleichzeitig die
Prufungsgebihr. *

2 Eine Abmeldung ist bis 30 Tage vor Beginn der FMS-Ausweispriifungen mog-
lich. *

Art. 88 Zulassung zu den FMS-Ausweispriifungen
' Zu den FMS-Ausweispriifungen wird zugelassen, wer

den Unterricht wahrend des letzten Schuljahrs besucht hat,
fur dieses Schuljahr ein vollstéandiges Zeugnis erhalten hat,
eine bewertbare Selbststandige Arbeit abgegeben hat,

die obligatorischen Praktika abgeschlossen hat und

die Prifungsgebihr bezahlt hat.

Uber die Priifungszulassung entscheidet die Schulleitung.

MDD QO T O
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Art. 89 Wiederholung des letzten Schuljahrs und der FMS-Ausweisprii-
fungen *

' Kandidatinnen und Kandidaten, die die FMS-Ausweisprifungen nicht bestan-

den haben, kénnen das letzte Schuljahr an der bisher besuchten oder einer

anderen Schule direkt anschliessend wiederholen. Vorbehalten bleibt Artikel

84b. *

2 Sie werden zur Priifungswiederholung zugelassen, wenn sie

a den Unterricht des letzten Schuljahrs an der betreffenden Schule wieder-
holt und dafiir ein vollstandiges Zeugnis erhalten haben,

b  auf Weisung der Schulleitung eine neue selbststandige Arbeit geschrie-
ben und prasentiert oder die erste Arbeit in wesentlichen Bereichen erwei-
tert und wiederum prasentiert haben und

¢ die Prifungsgebuhr bezahlt haben.

% Uber die Prifungszulassung entscheidet die Schulleitung der Schule, an der
das Schuljahr wiederholt wurde.

* Wer zweimal eine schweizerisch anerkannte FMS-Ausweisprifung im glei-
chen Berufsfeld nicht bestanden hat, wird zu keiner weiteren kantonal aner-
kannten FMS-Ausweispriifung im gleichen Berufsfeld zugelassen. *

Art. 90 Kantonale Priifungskommission Fachmittelschulen

' Die Kantonale Priifungskommission Fachmittelschulen (KPFMS) ist die fiir die
FMS-Ausweisprifungen zustandige Prifungskommission.

2 Sie erlasst Weisungen zum Prifungsablauf, zum Prifungsumfang und zu
Prifungsschwerpunkten.

Art. 91 Umfang der FMS-Ausweispriifungen

' Die FMS-Ausweisprifungen sollen ermitteln, ob die Kandidatinnen und Kandi-
daten ausreichend auf héhere Fachschulen im gewahlten Berufsfeld bzw. in
den gewahlten Berufsfeldern vorbereitet sind und bezlglich ihrer Allgemeinbil-
dung die Fachhochschulreife erlangt haben.

2 Einerseits ist die Fahigkeit zu logischem, analogem sowie vernetztem Den-
ken, andererseits die Beherrschung von grundlegenden Kenntnissen, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten zu prifen. In der Prifung ist auf klaren sprachlichen Aus-
druck der Kandidatinnen und Kandidaten zu achten.

% Die FMS-Ausweispriifungen erstrecken sich auf das Unterrichtspensum der
gesamten FMS-Ausbildung. *
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4 *

Art. 91a* Bereiche der Fachmittelschulausweisfdacher

' Fachmittelschulausweisfacher umfassen Facher und Teilfacher im Bereich
Allgemeinbildung und berufsfeldspezifische Facher.

Art. 92 Fachmittelschulausweisfacher
' Fachmittelschulausweisfacher (FMS-Ausweisfacher) im Bereich der Allge-
meinbildung sind: *

a * erste Landessprache,
b * zweite Landessprache,

c * dritte Sprache,

d * Mathematik,

e * Biologie,

f * Geschichte und Politik,

g * musische Facher und Sport fir den FMS-Ausweis in den Berufsfeldern

Gesundheit und Soziale Arbeit bzw. Sport und Gesundheitsférderung fir
den FMS-Ausweis im Berufsfeld Padagogik.
2 Berufsfeldspezifische FMS-Ausweisfacher fiir das Berufsfeld Gesundheit
sind: *

a * Humanbiologie,

b * Chemie und Physik,

¢ * Mensch und Gesellschaft.

% Berufsfeldspezifische FMS-Ausweisfacher fiir das Berufsfeld Soziale Arbeit
sind: *

a * Soziologie,
b * Gesellschaft und Wirtschaft,
¢ * Mensch und Gesellschaft.

% Berufsfeldspezifische FMS-Ausweisefacher fir das Berufsfeld Padagogik
sind: *

a Psychologie,

b Musik und Bildnerisches Gestalten,

¢  Naturwissenschaften und Geografie.

* Fir jedes FMS-Ausweisfach und fiir die selbststéndige Arbeit wird eine Fach-
mittelschulausweisnote (FMS-Ausweisnote) ermittelt.
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Art. 93 Priifungsfacher, Priifungsart und Priifungsdauer

' Die Prifungsfacher, die Prifungsart und die Priifungsdauer finden sich in An-
hang 9.

2 Stehen zwei Facher zur Auswahl, erfolgt die Wahl durch die Schiilerin oder
den Schiler.

Art. 94 Erfahrungs- und Priifungsnoten
' Flr jedes FMS-Ausweisfach wird eine Erfahrungsnote ermittelt. *

'2 Die Erfahrungsnote ist das ungerundete arithmetische Mittel aller zum FMS-
Ausweisfach gehdrenden Zeugnisnoten des letzten Schuljahrs, in welchem das
Fach unterrichtet worden ist. *

® Werden Semesterzeugnisse von Mittelschulen privater Anbieter mit aner-
kanntem Fachmittelschulabschluss ausgestellt, so wird zuerst pro fir das
Zeugnis massgebende Fach eine Note aus den wahrend des letzten Schul-
jahrs erteilten Einzelnoten ermittelt, und die Erfahrungsnote ist dann das arith-
metische Mittel dieser Noten. Die Berechnung richtet sich nach Artikel 4 Absat-
ze1,2und4.*

2 An Mittelschulen privater Anbieter mit anerkanntem Fachmittelschulabschluss
legt die Schulleitung die Erfahrungsnoten vor Beginn der FMS-Ausweisprifun-
gen durch Verfiigung fest.

% Die Prifungsnote ist das ungerundete arithmetische Mittel der schriftlichen
und mundlichen Prifungsnote eines Fachs.

Art. 95 FMS-Ausweisnoten

' Die FMS-Ausweisnote in den sechs Prifungsfachern ist das auf eine ganze
oder halbe Zahl gerundete arithmetische Mittel aus der Erfahrungs- und Pri-
fungsnote. X,25 und X,75 werden aufgerundet.

2 Die FMS-Ausweisnote fiir die selbststandige Arbeit ist die geméss Artikel 86
verflgte Note.

® Die FMS-Ausweisnote in den lbrigen FMS-Ausweisfachern ist die auf eine
ganze oder halbe Zahl gerundete Erfahrungsnote. X,25 und X,75 werden auf-
gerundet. *
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Art. 96 Bestehensnorm
' Die FMS-Ausweispriifungen sind bestanden, wenn

a der ungerundete Durchschnitt aller FMS-Ausweisnoten mindestens 4 be-
tragt,

b nicht mehr als drei FMS-Ausweisnoten unter 4 erteilt werden und

¢ die Summe aller Notenabweichungen von 4 nach unten nicht grésser als
2 ist.

Art. 97 Fachmittelschulausweis *

' Die Schule stellt den Fachmittelschulausweis geméss Artikel 22 des Regle-
ments der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
vom 25. Oktober 2018 Uber die Anerkennung der Abschlisse von Fachmittel-
schulen® aus. *

2 Der Fachmittelschulausweis enthalt bei Schilerinnen und Schiilern mit einer
Sonderregelung gemass Artikel 11 Absatz 1 Buchstabe a eine entsprechende
Bemerkung.

® Der Fachmittelschulausweis wird von der Bildungs- und Kulturdirektorin oder
dem Bildungs- und Kulturdirektor, von der Prasidentin oder dem Prasidenten
der KPFMS sowie dem fur die Fachmittelschulbildungsgéange verantwortlichen
Schulleitungsmitglied unterschrieben. *

Art. 98 Nachtréaglich erneut ausgestellte Ausweise *

' Missen Fachmittelschulausweise nachtraglich erneut ausgestellt werden, be-
statigt die Vorsteherin oder der Vorsteher der Abteilung Mittelschulen die Rich-
tigkeit des neu ausgestellten Dokuments. *

3.2 Fachmaturitatsbildungsgang
3.2.1 Aufbau der Bildungsgénge *

Art. 98a*

' Die Fachmaturitatsbildungsgange Gesundheit und Soziale Arbeit setzen sich
zusammen aus einfihrenden und begleitenden Unterrichtseinheiten, dem
Praktikum im Berufsfeld und den Fachmaturitatsprifungen. *

2 Der Fachmaturitatsbildungsgang Padagogik setzt sich zusammen aus dem
Praktikum, der Fachmaturitatsarbeit, dem schulischen Teil von einem Semes-
ter und den Fachmaturitatsprifungen.

4 BSG 439.181.1
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3.2.1a Aufnahmen *

Art. 99 Anmeldung und Aufnahmeverfahren

' Bewerberinnen und Bewerber fiir eine Fachmaturitdt melden sich bis Mitte
Februar bei der bisher besuchten Fachmittelschule an. Die Schulleitung der
Fachmittelschule kann in begrindeten Fallen abweichende Termine festlegen.

2 Die Fachmaturitatsbildungsgange werden in der Regel an der Fachmittel-
schule absolviert, an welcher der Fachmittelschulausweis erworben wurde. *

® Sie kdnnen an einer anderen Fachmittelschule absolviert werden, wenn *

a das gewilnschte Berufsfeld nicht an der Schule angeboten wird, an wel-
cher der Fachmittelschulausweis erworben wurde,

b  es keine freien Platze im Bildungsgang gibt oder

¢  wichtige Griinde vorliegen.

‘> Die Aufnahme erfolgt in der Regel unmittelbar nach dem Erwerb des Fach-

mittelschulausweises. *

'YIn begrindeten Fallen kann eine Aufnahme in den Fachmaturitatsbildungs-
gang bis spatestens drei Jahre nach Erwerb des Fachmittelschulausweises er-
folgen. *

2-6 *

" Eine Kandidatin oder ein Kandidat kann hdchstens dreimal in einen Fachma-
turitdtsbildungsgang aufgenommen werden. *

¢ Die Schulleitung der aufnehmenden Fachmittelschule entscheidet tber die
Aufnahme. *

Art. 99a* Aufnahmebedingungen

' Die Aufnahme in den Fachmaturitatsbildungsgang erfolgt unter der Voraus-
setzung, dass

a ein Fachmittelschulausweis im entsprechenden Berufsfeld vorliegt, vorbe-
halten bleibt Artikel 99D,

b  bis spatestens zu Beginn des Bildungsgangs ein Vertrag fir den Besuch
eines genehmigten Praktikums vorliegt und

¢  fir den Fachmaturitatsbildungsgang Padagogik ein vierwochiges Arbeits-
welterfahrungspraktikum in der zweiten Landessprache gemass Lehrplan
absolviert wurde.
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2 Fur die Fachmaturitat im Berufsfeld Gesundheit kann anstelle eines Vertrags
fir den Besuch eines genehmigten Praktikums auch die Zulassung zu einer
tertiaren Ausbildung mit integriertem aquivalentem Praktikum vorliegen.

Art. 99b * Aufnahme in den Fachmaturitatsbildungsgang eines anderen
Berufsfelds

' Liegt kein Fachmittelschulausweis im entsprechenden Berufsfeld vor, miissen
fur die Aufnahme in den Fachmaturitatsbildungsgang die Kompensationsleis-
tungen erfolgreich absolviert worden sein.

2 Die Kompensationsleistungen bestehen aus

a dem Besuch des Unterrichts der entsprechenden berufsfeldspezifischen
Facher und

b  der Absolvierung der FMS-Ausweispriifungen in den entsprechenden
berufsfeldspezifischen FMS-Ausweisfachern.

® Die Kompensationsleistungen gelten als erfolgreich absolviert, wenn der un-

gerundete Durchschnitt der gemass Artikel 94 und 95 errechneten Noten der

berufsfeldspezifischen FMS-Ausweisfacher mindestens 4,0 betragt.

* Die Schulleitung stellt das erfolgreiche Absolvieren der Kompensationsleis-
tungen fest.

® Die Kompensationsleistungen konnen einmal wiederholt werden, wenn das
letzte FMS-Ausbildungsjahr nur einmal absolviert worden war.

3.2.2 Anforderungen an das Praktikum *

Art. 100 Praktikum in den Berufsfeldern Gesundheit und Soziale Arbeit *

" Das Praktikum in den Berufsfeldern Gesundheit und Soziale Arbeit dauert
mindestens 24 Wochen. Zudem missen vorbereitende oder begleitende Unter-
richtseinheiten besucht werden. *

2 Das Praktikum muss Bezug zum Kernauftrag des Berufsfelds haben, in einer
Institution des entsprechenden Berufsfelds stattfinden und direkten Kontakt zu
betreuenden Personen sicherstellen. *

% Im Berufsfeld Gesundheit kann das Praktikum mit vergleichbarer Dauer in-
nerhalb einer entsprechenden tertiaren Ausbildung absolviert werden. *

®Uber die Genehmigung des Praktikums entscheidet die Schulleitung der
Fachmittelschule, an welcher der Fachmaturitatsbildungsgang absolviert wird. *
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Art. 100a * Praktikum im Berufsfeld Pddagogik
' Das Praktikum im Berufsfeld Padagogik dauert mindestens sechs Wochen.

2Es muss an einer offentlichen Volksschule des Kantons absolviert werden.
Aus wichtigen Griinden kann es auch an privaten oder ausserkantonalen Schu-
len absolviert werden. *

% Es muss vor Beginn von der Schulleitung der Fachmittelschule, an welcher
der Fachmaturitatsbildungsgang absolviert wird, genehmigt werden. *

® Die Schulleitung der Fachmittelschule, an welcher der Fachmaturitatsbil-
dungsgang absolviert wird, bestatigt nach Abschluss des Praktikums, dass es
gemass Praktikumsvertrag absolviert wurde.

*Wird das Praktikum nicht geméass Praktikumsvertrag absolviert, muss der
Fachmaturitatsbildungsgang neu aufgenommen werden. Vorbehalten bleibt Ar-
tikel 99 Absatz 7.

3.2.3 Bewertung wéhrend des Fachmaturitatsbildungsgangs

Art. 101 Leistungsbewertung

' Im Fachmaturitatsbildungsgang Padagogik werden die schriftliche Fachmatu-
ritatsarbeit sowie deren Prasentation bewertet.

2 |m Fachmaturitatsbildungsgang Gesundheit oder Soziale Arbeit wird die Leis-
tung im Praktikum bewertet. *

Art. 102  Bewertung des Praktikums im Fachmaturitdtsbildungsgang Ge-
sundheit oder Soziale Arbeit

1 *

2 Die Bewertung des Praktikums fiir die Berufsfelder Gesundheit und Soziale
Arbeit bezieht sich auf die Fahigkeit, auf die zu betreuenden bzw. zu pflegen-
den Personen eingehen, sich abgrenzen, sich in den Betrieb einfligen und Zu-
sammenhange verstehen zu kdnnen.

® Die Leistung im Praktikum wird in Abweichung zu Artikel 2 mit dem Pradikat
genlgend oder ungentigend bewertet. *

* Die Bewertung des Praktikumsanbieters wird durch die Fachmittelschule
durch Verfugung eroffnet.
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Art. 103  Schriftliche Fachmaturitédtsarbeit im Fachmaturitédtsbildungsgang
Pédagogik - Allgemeines *

' Die schriftliche Fachmaturitatsarbeit im Fachmaturitatsbildungsgang Padago-

gik umfasst die Definition einer praxisrelevanten Problemstellung, die Formulie-

rung einer geeigneten Leitfrage und eines Ziels, die Darstellung der ProblemIo-

sung und die Uberpriifung der Resultate mit einer Schlussfolgerung. Sie orien-

tiert sich an den Kriterien wissenschaftlichen Schreibens. *

2 Das Nichteinhalten von Terminen oder formalen Vorgaben wird bei der Beur-
teilung des Teilbereichs Arbeitsprozess berlcksichtigt. Im Wiederholungsfall
kann die FMS-Leitung den Ausschluss aus dem Fachmaturitatsbildungsgang
verfligen.

® Eine als ungeniigend bewertete schriftiche Fachmaturitatsarbeit kann innert
vier Wochen einmal nachgebessert werden. Die nachgebesserte Arbeit kann
héchstens mit der Note 4 bewertet werden.

4 *

Art. 104  Bewertung der Fachmaturitétsarbeit fiir das Berufsfeld Pddagogik
' Die schriftliche Fachmaturitatsarbeit fir das Berufsfeld Paddagogik wird miind-
lich prasentiert.

2 Die Gesamtnote der Fachmaturitatsarbeit berechnet sich aus der Bewertung
der schriftlichen Fachmaturitatsarbeit und deren mindlichen Prasentation, wo-
bei der schriftliche Teil zu zwei Dritteln, der miindliche Teil zu einem Drittel
gewichtet wird.

% Die Gesamtnote flur die Fachmaturitatsarbeit wird durch die Fachmittelschule
durch Verfigung eréffnet.

* An Mittelschulen privater Anbieter mit anerkanntem Fachmaturitatsabschluss
legt die Schulleitung die Gesamtnote fiir die Fachmaturitatsarbeit durch Verfi-
gung fest. *

Art. 105~
3.2.4 Fachmaturitatspriifungen

Art. 106  Anmeldung

' Zu den Fachmaturitatspriifungen Padagogik melden sich die Kandidatinnen
und Kandidaten selber bis spatestens Ende Februar an. *
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2 Die Anmeldung zu den Fachmaturitatsprifungen Gesundheit oder Soziale
Arbeit erfolgt automatisch mit der Verfigung Uber die genligende Bewertung
des Praktikums. *

® Eine Abmeldung ist bis 30 Tage vor Beginn der Fachmaturitatsprifungen
moglich. *

Art. 107  Zulassung

' Die Kandidatin oder der Kandidat fiir eine Fachmaturitdt Gesundheit oder
Soziale Arbeit wird zu den Fachmaturitatsprifungen zugelassen, wenn *

a * die einfihrenden oder begleitenden Unterrichtseinheiten besucht wurden,
b * das Praktikum als gentigend bewertet wurde und
¢ * die Prifungsgebiihr entrichtet wurde.

2 Die Kandidatin oder der Kandidat wird zu den Fachmaturitatspriifungen fiir
die Fachmaturitat Padagogik zugelassen, wenn *

a * das padagogische Praktikum von sechs Wochen als absolviert bestatigt
wurde,

b * in jedem Prifungs- und Teilfach sowie im Intensivkurs im Kunstfach eine
Prasenzzeit pro Fach von je mindestens 90 Prozent erreicht wurde,

¢ die Gesamtnote fur die Fachmaturitatsarbeit mindestens genligend ist und

d die Prufungsgeblihr entrichtet wurde.
3-4 *

“a\Werden aus zwingenden Griinden keine gentigenden Prasenzzeiten erreicht,
kann eine Kandidatin oder ein Kandidat dennoch zugelassen werden, wenn sie
oder er entsprechende Zusatzleistungen erbringt. *

® Die Schulleitung entscheidet iber die Zulassung. *

Art. 108 Wiederholung der Fachmaturitdtsprifungen

' Kandidatinnen und Kandidaten, die die Fachmaturitatspriifungen nicht be-
standen haben, kénnen direkt anschliessend wieder in den Fachmaturitatsbil-
dungsgang eintreten. Vorbehalten bleibt Artikel 99 Absatz 7. *

2 Sie kénnen die Fachmaturitatsprifungen im gleichen Berufsfeld einmal wie-
derholen; dies gilt auch, wenn von Artikel 110 Absatz 4 Gebrauch gemacht
wurde. *

% Bei einem erneuten Eintritt in einen Fachmaturitatsbildungsgang sind samtli-
che Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den Bildungsgang und die Zulas-
sung zu den Fachmaturitatsprifungen vollstandig zu erfillen. *



49 433.121.1

Art. 109  Kantonale Priifungskommission Fachmittelschulen (KPFMS)

' Die KPFMS ist die fir die Fachmaturitatsprifungen zustandige Prifungskom-
mission.

2 Sie kann Weisungen zum Priifungsablauf, zum Priifungsumfang und zu Pri-
fungsschwerpunkten erlassen.

Art. 110  Fachmaturitatspriifungen fiir die Fachmaturitdt Gesundheit oder
Soziale Arbeit *

' Die Fachmaturitatsprifungen fir die Fachmaturitdt Gesundheit oder Soziale

Arbeit bestehen aus *

a * einer schriftlichen Fachmaturitatsarbeit und

b * deren mindlichen Prasentation mit Prifungsgespréach.

'3 Fiir die schriftliche Fachmaturitatsarbeit gilt Artikel 103 Abséatze 1 und 2 sinn-
gemass. *

2 Die mundliche Prasentation und das Priifungsgesprach dauern zusammen 30
Minuten. *

% Die Fachmaturitatspriifungen werden von einer Lehrkraft und einer Expertin
oder einem Experten gemeinsam bewertet. *

% Bei der Prasentation und dem Priifungsgesprach werden insbesondere die
Klarheit der Prasentation, die Darstellung der Zusammenhange und Problem-
felder sowie die Uberzeugende Argumentation im Prifungsgesprach bewer-
tet. *

% Die Gesamtnote der Fachmaturitatspriifungen berechnet sich aus der Bewer-
tung der schriftlichen Fachmaturitatsarbeit und deren mindlichen Prasentation
mit Prifungsgesprach, wobei der schriftliche Teil zu zwei Dritteln, der mindli-
che Teil zu einem Drittel gewichtet wird. Sie wird im Fachmaturitdtszeugnis als
Note der Fachmaturitatsarbeit ausgewiesen. *

*Werden die Fachmaturitatspriifungen als ungenligend bewertet, kann die
schriftiche Fachmaturitatsarbeit innert vier Wochen einmal nachgebessert, im
Anschluss prasentiert und im Prifungsgesprach verteidigt werden. Die nachge-
besserten Fachmaturitatsprifungen kénnen héchstens mit der Gesamtnote 4
bewertet werden. *

Art. 111 Fachmaturitétspriifungen fiir die Fachmaturitdt Pddagogik

' Die Prifungsfacher, die Prifungsart und die Prifungsdauer finden sich in An-
hang 10.



433.1211 50

2 Die Noten der finf Prifungsfacher setzen sich aus den Teilnoten der einzel-
nen Prifungen zusammen. Sie werden auf ganze oder halbe Noten gerundet.

® Die Fachmaturitatsprifungen sind bestanden, wenn

a  der Durchschnitt aller fiinf Noten der Priifungsfacher und der Fachmaturi-
tatsarbeit mindestens 4 betragt,

b  hochstens zwei Noten der Prifungsfacher ungeniigend sind und

¢ die Summe der Notenabweichung der finf Prifungsfacher von 4 nach un-
ten nicht mehr als einen Notenpunkt betragt.

Art. 112 Fachmaturitatszeugnis *

' Die Fachmittelschule stellt das Fachmaturitatszeugnis gemass Artikel 26 des
Reglements der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirek-
toren vom 25. Oktober 2018 Uber die Anerkennung der Abschlisse von Fach-
mittelschulen aus. *

2 *

® Das Fachmaturitatszeugnis enthalt bei Schiilerinnen und Schilern mit einer
Sonderregelung gemass Artikel 11 Absatz 1 Buchstabe a eine entsprechende
Bemerkung. *

4 *

® Fachmaturitatszeugnisse werden von der Bildungs- und Kulturdirektorin oder
dem Bildungs- und Kulturdirektor, von der Prasidentin oder dem Prasidenten
der KPFMS sowie dem fur die Fachmittelschulbildungsgénge verantwortlichen
Schulleitungsmitglied unterschrieben. *

Art. 113 Nachtraglich erneut ausgestellte Zeugnisse *
' Miissen Fachmaturitatszeugnisse nachtraglich erneut ausgestellt werden, be-

statigt die Vorsteherin oder der Vorsteher der Abteilung Mittelschulen die Rich-
tigkeit des neu ausgestellten Dokuments. *
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4 Weitere allgemeinbildende Bildungsgange mit anerkannten
Abschliussen der Sekundarstufe Il und spezielle Bildungsgéange,
die auf den Eintritt in bestimmte Hochschulstudiengdnge
vorbereiten

4.1 Passerelle Berufs- und Fachmaturitat-universitdre Hochschule

Art. 114  Aufnahmen

"In den Vorbereitungskurs auf die Erganzungsprifung fir die Zulassung von
Inhaberinnen und Inhabern eines eidgendssischen Berufsmaturitatszeugnisses
oder eines gesamtschweizerisch anerkannten Fachmaturitatszeugnisses zu
den universitéaren Hochschulen (Passerelle Berufs- und Fachmaturitat-universi-
tare Hochschule) werden nur Studierende mit einem eidgendssischen Berufs-
maturitatszeugnis oder einem gesamtschweizerisch anerkannten Fachmaturi-
tatszeugnis aufgenommen.

Art. 115  Anmeldung, Einschreibegeblihr

' Die Kandidatinnen und Kandidaten fiir die kantonalen Bildungsgange melden
sich auf einem besonderen Formular bis Mitte Marz bei der entsprechenden
Schulleitung an. Mit der Anmeldung wird die Einschreibegebiihr fallig.

2 Als definitiv angemeldet gilt, wer bis Mitte Mai die Anmeldung schriftlich be-
statigt hat.

Art. 116  Lehrplan

" Der Unterricht des Vorbereitungskurses auf die Erganzungsprifung richtet
sich nach den Vorgaben zu den Priifungsbereichen der Richtlinien der Schwei-
zerischen Maturitatskommission gemass der eidgendssischen Verordnung vom
2. Februar 2011 Uber die Erganzungsprifung fir die Zulassung von Inhaberin-
nen und Inhabern eines eidgendssischen Berufsmaturitatszeugnisses oder ei-
nes gesamtschweizerisch anerkannten Fachmaturitdtszeugnisses zu den uni-
versitaren Hochschulen®.

Art. 117 Zulassung zur Ergdnzungspriifung
' Zur Erganzungsprifung an der betreffenden Schule wird zugelassen, wer
a den Unterricht regelmassig besucht und

b die im Rahmen des Unterrichts verlangten Arbeiten vollstandig erledigt
hat.

® SR 413.14
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Art. 118  Ergédnzungspriifung

' Die Erganzungspriifungen an der betreffenden Schule richten sich nach den
Bestimmungen der eidgendssischen Verordnung vom 2. Februar 2011 Uber die
Erganzungsprifung fir die Zulassung von Inhaberinnen und Inhabern eines
eidgendssischen Berufsmaturitatszeugnisses oder eines gesamtschweizerisch
anerkannten Fachmaturitatszeugnisses zu den universitaren Hochschulen.

? Die KMK ist die fur die Erganzungsprifungen zusténdige Prifungskommissi-
on.

% Sie kann Weisungen zum Priifungsablauf, zum Prifungsumfang und zu Pri-
fungsschwerpunkten erlassen.

Art. 119  Ausweis (ber die Ergdnzungspriifung

' Die Schulleitung stellt den Ausweis Uber die Ergadnzungspriifung geméss Arti-
kel 12 der eidgendssischen Verordnung vom 2. Februar 2011 Uber die Ergan-
zungsprufung fir die Zulassung von Inhaberinnen und Inhabern eines eidge-
ndssischen Berufsmaturitatszeugnisses oder eines gesamtschweizerisch aner-
kannten Fachmaturitatszeugnisses zu den universitaren Hochschulen aus.

2 Dieser Ausweis wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten der KMK so-
wie von dem Schulleitungsmitglied, das die Schule gegen aussen vertritt, als
Rektorin oder Rektor unterschrieben

Art. 120  Nachtréglich erneut ausgestellte Ausweise *

" Werden Ausweise Uber die Erganzungsprifung nachtraglich erneut ausge-
stellt, erfolgt dies mit Unterschrift der Vorsteherin oder des Vorstehers der Ab-
teilung Mittelschulen. *

4.2 Vorbereitungskurse auf den Eintritt in bestimmte
Hochschulstudiengénge

Art. 121 Aufnahmeverfahren fiir Vorbereitungskurse Gestaltung und Kunst

" Im Aufnahmeverfahren fiir die Vorbereitungskurse Gestaltung und Kunst wird
abgeklart, ob das entsprechende Potenzial fir ein Hochschulstudium vorhan-
den ist.

2 Zur Aufnahmepriifung wird zugelassen, wer mit einer Hausarbeit zu einem
vorgegebenen Thema eine genligende Bewertung erzielt und ber einen zum
Hochschulstudium berechtigenden allgemeinbildenden Abschluss der Sekun-
darstufe Il verfugt.
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® In der Aufnahmepriifung wird durch das L&sen von gestalterischen Aufgaben
sowie durch Aufnahmegesprach die besondere Eignung abgeklart. Die Bewer-
tung der Aufnahmeprufung erfolgt in Punkten.

4 Die aufnehmende Schule erdffnet den Kandidatinnen und Kandidaten den
Aufnahmeentscheid durch Verfugung.

® Bei Misserfolg kann die Aufnahmeprifung zweimal wiederholt werden.

Art. 122 Aufnahmeverfahren fiir Vorbereitungskurse Musik

"Im Aufnahmeverfahren flr die Vorbereitungskurse Musik wird abgeklart, ob
das entsprechende Potenzial fir ein Hochschulstudium vorhanden ist.

Art. 123 Ubertritt in die Hochschulstudiengénge

" Der Ubertritt in die Hochschulstudiengénge erfolgt gemass der entsprechen-
den Hochschulgesetzgebung.

5 Kantonale Mittelschulen
5.1 Unterricht, Schuljahrsbeginn, Unterrichts- und Klassenorganisation

Art. 124  Schuljahrsbeginn

' An Mittelschulen beginnt das Schuljahr administrativ in der Regel am 1. Au-
gust.

Art. 125  Unterrichtsfreie Schulhalbtage

' Die Schulleitung kann hochstens vier unterrichtsfreie Schulhalbtage pro
Schuljahr bestimmen, um in besonderen Fallen schulorganisatorisch sinnvolle
Lésungen zu treffen. Der Bildungserfolg darf dadurch nicht gefahrdet werden.

Art. 126  Umteilungen von Schiilerinnen und Schiilern

' Liegen flr einen Schulungsort mehr Anmeldungen vor, als Platze verfligbar
sind, so werden in erster Linie die Erreichbarkeit der Schulen sowie wichtige
persOnliche Grinde als Entscheidungsgrundlage fiir die Umteilung hinzugezo-
gen.
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5.2 Stiitzmassnahmen

Art. 127  Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit geringen Kenntnis-
sen in der Erst- bzw. Zweitsprache

" Fur Schilerinnen und Schiiler, die aus einem anderen Schulsystem zugezo-

gen sind und den Unterricht in der Erst- bzw. Zweitsprache erst seit dem letz-

ten Schuljahr der Primarstufe oder spater besucht haben, wird das entspre-

chende Aufnahmeverfahren angepasst. Antradge auf Anpassungen sind zusam-

men mit der Anmeldung einzureichen. *

2 Die Schulleitung kann nach Anhdéren der Lehrkrafte in der Erst- oder Zweit-
sprache individuelle Lernziele verfugen. *

® Sofern individuelle Lernziele verfligt worden sind, die bis zur Abschlusspri-
fung nicht hinfallig werden, weist die Schulleitung die betroffenen Schilerinnen
und Schiler rechtzeitig auf die Méglichkeit eines Gesuchs um Sonderregelun-
gen fir die Abschlussprifung gemass Artikel 11 hin.

* Die Abteilung Mittelschulen kann auf Antrag der Schulleitung fiir die Forde-
rung der Kompetenzen in der Erst- und Zweitsprache Stlitzlektionen bewilli-
gen. *

Art. 128  Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit einer Behinderung

" Fur Schilerinnen und Schiler mit einer Behinderung kann die zustéandige
Schulleitung beim Aufnahmeverfahren Massnahmen zum Ausgleich von Be-
nachteiligungen gewahren. Antrage auf Massnahmen sind zusammen mit der
Anmeldung einzureichen. *

2 Die Schulleitung kann nach Anhoren der Lehrkréafte flr Leistungstberpriifun-
gen wahrend des Bildungsgangs Massnahmen zum Ausgleich von Benachteili-
gungen bewilligen. Insbesondere kann sie besondere Hilfsmittel erlauben so-
wie die Prifungsorganisation und die Priifungsdauer anpassen. Sie kann auch
die Dauer des Bildungsgangs individuell verlangern. Diese Sonderregelungen
werden schriftlich festgehalten.

% Die Schulleitung weist die betroffenen Schiilerinnen und Schiiler rechtzeitig
auf die Moglichkeit eines Gesuchs um Sonderregelungen fiir die Abschlusspru-
fung gemass Artikel 11 hin.
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5.3 Absenzen und Dispensationen

Art. 129  Erstes Jahr des gymnasialen Bildungsgangs
' Die Absenzen und Dispensationen im ersten Jahr des gymnasialen Bildungs-
gangs richten sich nach der Volksschulgesetzgebung.

2Wird das erste Jahr des gymnasialen Bildungsgangs an einer Volksschule
angeboten, richten sich die Zustandigkeiten nach der Volksschulgesetzgebung.

Art. 130  Freie Halbtage

' Die Schilerinnen und Schiiler sind berechtigt, an héchstens finf Halbtagen
pro Schuljahr dem Unterricht fernzubleiben.

2 Die Halbtage kénnen einzeln oder zusammenhangend bezogen werden.

® Der Bezug ist nicht zulassig an Halbtagen, an denen eine angekiindigte
schriftliche Prifung oder eine schulische Sonderveranstaltung stattfindet oder
an denen die Schilerin oder der Schiiler einen geplanten Unterrichtsteil leisten
muss.

* Der Bezug ist der Klassenlehrkraft sobald als moglich, jedoch spatestens
zwei Tage im Voraus mitzuteilen.

® Ordnungsgemass bezogene freie Halbtage gelten als entschuldigte Absen-
zen.

Art. 131 Absenzen

' Absenzen sind Abwesenheiten vom Unterricht, die nicht auf begriindetes Ge-
such hin vorgangig von der Schulleitung bewilligt werden, unabhangig davon,
ob sie vorhersehbar sind.

2 Sie sind der Klassenlehrkraft so bald als moglich zu melden. Spatestens in-
nert acht Tagen nach Wiederaufnahme des Unterrichts sind Absenzen schrift-
lich der Klassenlehrkraft zu begrinden.

% Sie gelten insbesondere bei Fehlen aus folgenden Griinden als entschuldigt:

a Krankheit,

b Unfall,

¢ Arzt- oder Zahnarztbesuch,
d Todesfall in der Familie.

*In strittigen Fallen entscheidet die Schulleitung. Diese kann Arztzeugnisse
oder andere Bestatigungen einfordern.
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® Haufen sich bei unmiindigen Schulerinnen und Schilern Absenzen oder Ver-
spatungen, nimmt die Klassenlehrkraft mit den Eltern Riicksprache.

Art. 132  Dispensationen

' Dispensationen sind im Voraus zu planende und mit begriindetem Gesuch zu
beantragende Freistellungen vom Unterricht.

2 Dispensationsgesuche sind so bald als moglich, in der Regel spatestens acht
Tage im Voraus schriftlich und begriindet bei der Schulleitung einzureichen.

% Dispensationen sind insbesondere maoglich

bei Prifungsaufgeboten,

bei Aufgeboten durch Amts- oder Dienststellen,

bei Umzug,

bei Mutterschaft,

fur die Teilnahme an Beerdigungen,

fur die Teilnahme an Austauschjahren,

fir den Besuch von Schnupperlehren,

wegen religiéser Gebote,

wegen gesundheitlicher Einschradnkungen oder kdrperlicher Behinderun-
gen,

fur die individuelle zeitliche Entlastung zur Férderung ausserordentlicher
intellektueller, sportlicher oder musischer Begabungen,

fir den Besuch von Kursen,

fir die Teilnahme an besonderen oder wichtigen Veranstaltungen na-
mentlich in den Bereichen Kultur, Politik und Sport,

n  fir die Ubernahme spezieller Verpflichtungen im Auftrag der Schule.

* Dispensationen werden in der Regel befristet.

® Die Schulleitung kann freie Halbtage geméss Artikel 130 an Dispensationen
anrechnen.
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® Die Schulleitung entscheidet.

Art. 133  Folgen bei unentschuldigten und nicht begriindeten Absenzen

' Sind Absenzen nicht gemass Artikel 131 begriindet oder werden sie der Klas-
senlehrkraft nicht ordnungsgemass gemeldet, gelten sie als unentschuldigt.
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2 Wird eine Dispensation nicht gewahrt und bleibt die Schiilerin oder der Schii-
ler dennoch dem Unterricht fern oder treten unentschuldigte Absenzen auf,
kann die Schulleitung Massnahmen gemass Artikel 44 des Mittelschulgesetzes
vom 27. Marz 2007 (MiSG)® ergreifen.

Art. 134  Bildungsgénge, die spezifisch auf die Bedlirfnisse Erwachsener
ausgerichtet sind

' Fur spezifisch auf die Bedlirfnisse Erwachsener ausgerichtete Bildungsgéange
und fur weitere allgemeinbildende Bildungsgange mit anerkannten Abschlis-
sen der Sekundarstufe Il und spezielle Bildungsgange, die auf den Eintritt in
bestimmte Hochschulstudiengange vorbereiten, gelten Artikel 131 bis Artikel
133 sinngemass.

6 Finanzierung der kantonalen Bildungsangebote
6.1 Finanzierung von Mensen und Internaten

Art. 135
' Zum Entscheid, ob eine Mensa kostendeckend gefiihrt werden kann, werden
folgende Kennzahlen erhoben:

a Warenaufwand im Verhaltnis zum Umsatz,

b Personalaufwand im Verhaltnis zum Umsatz und

¢ Aufwand Unternehmungsfiihrung und Unternehmensgewinn im Verhaltnis
zum Umsatz.

2 Die Werte der Kennzahlen mussen in den brancheniiblichen Bandbreiten lie-
gen. Lokale Besonderheiten kénnen bericksichtigt werden.

® Die Berechnung des Kostendeckungsgrads ist geméass einem vorgegebenen
Kalkulationsschema einzureichen.

* Bei Internaten miissen die direkten Kosten (ohne Mietwert) gedeckt sein.

6.2 Entschadigungen und Spesen
Art. 135a* ...

® BSG 433.12
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Art. 136  Priifungskommissionen

' Der Prasidentin oder dem Prasidenten der KMK werden die Taggelder und
Spesen nach der Verordnung vom 2. Juli 1980 Uber die Taggelder und Rei-
seentschadigungen der Mitglieder staatlicher Kommissionen” sowie pro Jahr
eine Entschadigung von 3000 Franken fiir die Betreuung der gymnasialen Ma-
turitdtsprifung sowie von 900 Franken fir die Betreuung der Erganzungspri-
fung ausgerichtet.

2 Der Prasidentin oder dem Prasidenten der KPFMS werden die Taggelder und
Spesen nach der Verordnung Uber die Taggelder und Reiseentschadigungen
der Mitglieder staatlicher Kommissionen sowie pro Jahr eine Entschadigung
von insgesamt 2200 Franken fir die Betreuung der FMS-Ausweisprifungen
sowie von 900 Franken flr die Betreuung der Fachmaturitatspriifungen ausge-
richtet. *

% Der Hauptexpertin oder dem Hauptexperten fir die Fachmaturitatsprifungen
Gesundheit bzw. Soziale Arbeit werden die Taggelder und Spesen nach der
Verordnung Uber die Taggelder und Reiseentschadigungen der Mitglieder
staatlicher Kommissionen sowie eine Entschadigung von 2200 Franken pro
Jahr ausgerichtet.

* Den Hauptexpertinnen und Hauptexperten fir die weiteren Priifungsfacher
werden die Taggelder und Spesen nach der Verordnung uber die Taggelder
und Reiseentschadigungen der Mitglieder staatlicher Kommissionen sowie
jahrlich folgende nach Anzahl der zu Priifenden im betreuten Fach abgestufte
Entschadigung ausgerichtet:

a  fir 1 bis 100 zu Prifende: 900 Franken,

b fir 101 bis 800 zu Priifende: 1500 Franken,

¢  fir 801 bis 1800 zu Prifende: 2200 Franken,
d  fir mehr als 1800 zu Prifende: 3000 Franken.

® Die Entschadigung weiterer Mitglieder der Priifungskommissionen richtet sich
nach der Verordnung Uber die Taggelder und Reiseentschadigungen der Mit-
glieder staatlicher Kommissionen.

Art. 137  Expertinnen und Experten

' Die von der Prifungskommission eingesetzten Expertinnen und Experten er-
halten pro Kandidatin oder Kandidat folgende Entschadigung, wobei mindes-
tens der Betrag fiir acht Kandidatinnen und Kandidaten ausgerichtet wird: *

a * 14 Franken fir eine zweistlindige Priifung,

" BSG 152.256
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b * 20 Franken flr eine dreistlindige Prifung,

¢ * 26 Franken fur eine vierstundige Prifung.

2 Sie erhalten pro Kandidatin oder Kandidat eine Entsch&digung von 18 Fran-
ken flr eine mindliche Priifung, wobei fiir die Ausrichtung Folgendes gilt: *

a * pro Prifungshalbtag mindestens der Betrag fir sechs Kandidatinnen und
Kandidaten,

b * pro Schule, in der die Prifung abgenommen wird, mindestens der Betrag
fir acht Kandidatinnen und Kandidaten.

® Sie erhalten pro Kandidatin oder Kandidat folgende Entschadigung: *

a * 250 Franken fiir die Fachmaturitatspriifung in den Berufsfeldern Gesund-
heit oder Soziale Arbeit (Korrektur der Fachmaturitatsarbeit und Teilnah-
me an Prasentation und Prifungsgesprach),

b * 180 Franken fir eine nachgebesserte Fachmaturitatsprifung in den
Berufsfeldern Gesundheit oder Soziale Arbeit (Korrektur der nachgebes-
serten Fachmaturitatsarbeit und Teilnahme an Prasentation und Pri-
fungsgesprach).

3a *

* Fir den Ersatz der Spesen gelten die Bestimmungen fiir das Kantonsperso-
nal.

Art. 138 Weitere Entschédigungen

' Fir Besprechungen, die von einer Hauptexpertin oder einem Hauptexperten
einberufen werden, richtet sich die Entschadigung der Expertinnen und Exper-
ten nach der Verordnung Uber die Taggelder und Reiseentschadigungen der
Mitglieder staatlicher Kommissionen.

2 Fir von der Prifungskommission oder der zustandigen Stelle der Bildungs-
und Kulturdirektion angeordnete Evaluationsberichte wird pro Priifungsserie ei-
ne Entschadigung von 300 Franken ausgerichtet. *

® Fir deutlich Gber die normale Beanspruchung hinausgehende Experten- oder
Hauptexpertentatigkeiten, insbesondere im Zusammenhang mit Beschwerde-
verfahren, kann durch die Prasidentin oder den Prasidenten der Priifungskom-
mission bzw. durch die Hauptexpertin oder den Hauptexperten eine Entschadi-
gung von 30 Franken pro Stunde ausgerichtet werden.
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Art. 139  Entschédigung an Schweizerschulen im Ausland

' Die Expertentatigkeit an Schweizerschulen im Ausland wird pauschal mit
3000 Franken entschadigt. Diese Entschadigung umfasst Korrektur und Teil-
nahme an schriftlichen und miindlichen Prifungen sowie das Verfassen eines
Berichts zuhanden der KMK. Zusatzlich werden die effektiven Spesen vergutet.

Art. 140  Ergédnzungspriifungen Passerelle Berufsmaturitat-universitare
Hochschule

' Die Entschadigung der Expertinnen und Experten sowie der priifenden Lehr-
krafte erfolgt gemass Artikel 137.

Art. 141 Konferenz der Schulleitungen der Gymnasien
' Der Préasidentin oder dem Préasidenten der Konferenz der Schulleitungen der
Gymnasien wird eine Entschadigung von 3000 Franken pro Jahr ausgerichtet.

2 Der Sekretarin oder dem Sekretér wird eine Entschadigung von 1500 Franken
pro Jahr ausgerichtet.

Art. 142  Schulkommissionen

"Den Prasidentinnen und Préasidenten der Schulkommissionen werden die
Taggelder und Spesen nach der Verordnung Uber die Taggelder und Reiseent-
schadigungen der Mitglieder staatlicher Kommissionen sowie eine Entschadi-
gung von 900 Franken pro Jahr ausgerichtet.

6.3 Abgeltung der Unterstiitzung von berufseinsteigenden und
wiedereinsteigenden Lehrkréften *

Art. 142a * Berufseinsteigende und wiedereinsteigende Lehrkréfte

' Berufseinsteigende Lehrkréfte sind Lehrkréfte, die das erste Mal selbststéandig
unterrichten und fir mindestens ein Semester angestellt worden sind.

2 Wiedereinsteigende Lehrkrafte sind Lehrkrafte, die nach einer Pause von
mindestens zwei Jahren wieder in den Beruf einsteigen und fur mindestens ein
Semester angestellt worden sind.

Art. 142b * Unterstiitzung

' Die Unterstiitzung von berufseinsteigenden und wiedereinsteigenden Lehr-
kraften kann im ersten Jahr des selbststandigen Unterrichts abgegolten wer-
den.
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2 Sie wird von Lehrkraften erbracht, die an derselben Schule unterrichten. Aus
wichtigen Grinden kann sie von Lehrkraften erbracht werden, die an einer
anderen Schule unterrichten.

® Die Unterstlitzung wird in der Regel wahrend eines Semesters abgegolten. In
begrindeten Fallen kann die Abgeltung um ein Semester verlangert werden.

Art. 142c * Abgeltung

' Die Abgeltung der Unterstiitzung betragt

a fur die berufseinsteigende oder wiedereinsteigende Lehrkraft drei Be-
schaftigungsgradprozente,

b  fir die unterstiitzende Lehrkraft drei Beschaftigungsgradprozente pro un-
terstltzte Lehrkraft.

7 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 143 Aufnahmen

' Die Aufnahmen in das zweite Jahr des gymnasialen Bildungsgangs im
deutschsprachigen Kantonsteil fir das Schuljahr 2017/18 erfolgen nach bishe-
rigem Recht.

Art. 144  Promotionen
" Wer einen Bildungsgang nach bisherigem Recht begonnen hat, untersteht
den Promotionsbestimmungen nach bisherigem Recht.

2 Wer ein Schuljahr wiederholt oder nach einem einjahrigen Urlaub wieder in
das direkt anschliessende Jahr des gymnasialen Bildungsgangs eintritt, unter-
steht den Promotionsbestimmungen nach neuem Recht.

Art. 145  Anderung eines Erlasses

' Die Direktionsverordnung vom 14. Mai 2013 Uber Beurteilung und Schullauf-
bahnentscheide in der Volksschule (DVBS)® wird geéndert:

Art. 146  Aufhebung eines Erlasses

' Die Mittelschuldirektionsverordnung vom 27. Mai 2008 (MiSDV)® wird aufge-
hoben.

® BSG 432.213.11
9 BSG 433.121.1
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Art. 147  Inkrafttreten
' Diese Direktionsverordnung tritt am 1. August 2017 in Kraft.

T1 Ubergangsbestimmungen der Anderung vom 26.06.2019 *

Art. T11*

' Die Aufnahmebestimmungen gemass dieser Anderung sind ab dem 1. August
2020 anwendbar fur

a die Aufnahmen aus dem dritten Jahr der Sekundarstufe | von 6ffentlichen
Schulen des Kantons Bern auf den Beginn des gymnasialen Bildungs-
gangs im deutschsprachigen Kantonsteil,

b  die Aufnahmen aus dem dritten Jahr der Sekundarstufe | auf den Beginn
des FMS-Bildungsgangs im deutschsprachigen Kantonsteil.

2 Die Bestimmung zum Fach Informatik (Art. 50 Abs. 1 Bst. g1) ist wie folgt an-

wendbar:

a  fir das erste gymnasiale Ausbildungsjahr im deutschsprachigen Kantons-
teil: ab dem 1. August 2019,
b  flr das zweite gymnasiale Ausbildungsjahr: ab dem 1. August 2020.

% Die Bestimmung zu den basalen fachlichen Studierkompetenzen (Art. 59a) ist
wie folgt anwendbar:

a flur das erste gymnasiale Ausbildungsjahr im deutschsprachigen Kantons-
teil: ab dem 1. August 2019,

b  flr das zweite gymnasiale Ausbildungsjahr: ab dem 1. August 2020,

¢  flr das dritte gymnasiale Ausbildungsjahr: ab dem 1. August 2021,

d  fur das vierte gymnasiale Ausbildungsjahr: ab dem 1. August 2022.

T2 Ubergangsbestimmungen der Anderung vom 06.07.2021 *

Art. T21*

' Die neuen Bestimmungen fiir den FMS-Bildungsgang sind wie folgt anwend-
bar:

a flur das erste Jahr des FMS-Bildungsgangs: ab dem 1. August 2021,
b  fur das zweite Jahr des FMS-Bildungsgangs: ab dem 1. August 2022,
¢ fur das dritte Jahr des FMS-Bildungsgangs: ab dem 1. August 2023.
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2 Schulerinnen und Schiler, welche eine Fachmittelschulausweispriifung im
franzosischsprachigen Kantonsteil mit dem Berufsfeld Musik oder Gestaltung
und Kunst am Ende des Schuljahrs 2022/2023 nicht bestehen, haben die Mog-
lichkeit, das letzte Schuljahr direkt anschliessend noch maximal einmal nach
den alten Bestimmungen anzutreten, wobei

a die Erfahrungs- und Priifungsnoten fiur die FMS-Ausweisfacher erste Lan-
dessprache, zweite Landessprache, dritte Sprache, Mathematik und Lern-
bereich Naturwissenschaften nach den neuen Bestimmungen ermittelt
werden,

b  die Erfahrungsnote flir das FMS-Ausweisfach musische Aktivitaten und
Sport aus der Zeugnisnote des Fachs «Sport und Gesundheitsférderung»
ermittelt wird,

¢ die Erfahrungsnote fiir das FMS-Ausweisfach Lernbereich Sozialwissen-
schaften aus dem arithmetischen Mittel der Zeugnisnoten der zu besu-
chenden berufsfeldspezifischen Teilfacher des Berufsfelds Padagogik
«Geschichte und Politik», «Geografie» und «Psychologie» ermittelt wird,

d die Prifungsnote fir das FMS-Ausweisfach Lernbereich Sozialwissen-
schaften aus der Prifung des Teilfaches «Psychologie» des Berufsfelds
Padagogik gebildet wird und

e die FMS-Ausweisnote fir das FMS-Ausweisfach des Berufsfeldes Musik
respektive Gestaltung und Kunst nach Wahl entweder der FMS-Ausweis-
note des Schuljahrs 2022/2023 entspricht oder die FMS-Ausweisnote ge-
mass den bisherigen Bestimmungen an der ECG Delémont neu gebildet
wird.

® Die Ubrigen Schiilerinnen und Schiiler, welche eine Fachmittelschulausweis-

prifung am Ende des Schuljahrs 2022/2023 nicht bestehen, kénnen das letzte

Schuljahr direkt anschliessend zweimal nach den neuen Bestimmungen wie-

derholen, wobei

a die Erfahrungsnote des FMS-Ausweisfachs Geistes- und Sozialwissen-
schaften der FMS-Ausweisnote des Lernbereichs Sozialwissenschaften
des Schuljahrs 2022/2023 entspricht,

b  die Erfahrungsnote des FMS-Ausweisfachs Musische Facher und Sport
der Berufsfelder Soziale Arbeit und Gesundheit im deutschsprachigen
Kantonsteil aus dem arithmetischen Mittel der Zeugnisnoten des gewahl-
ten Kunstfachs des Schuljahrs 2022/2023 und des Fachs Sport des Wie-
derholungsjahrs ermittelt wird und
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¢ die Erfahrungsnote im FMS-Ausweisfach Musische Facher und Sport im
franzosischsprachigen Kantonsteil aus dem arithmetischen Mittel der
Zeugnisnoten des Fachs Musik respektive Gesang/Musik des Schuljahrs
2022/2023 und des Fachs Sport des Wiederholungsjahrs ermittelt wird.

* Die neuen Bestimmungen flir den Fachmaturitatsbildungsgang sind ab dem

1. August 2024 anwendbar.

5 Artikel 99 Absatz 1c ist erstmals fiir den Ubertritt in das Schuljahr 2023/2024
anwendbar. Die Ubrigen Bestimmungen fir den Ubertritt vom Fachmittelschul-
bildungsgang in den Fachmaturitatsbildungsgang gelten erstmals fiir den Uber-
tritt in das Schuljahr 2024/2025.

® Schiilerinnen und Schiiler, welche die Fachmaturitatspriifungen Ende Schul-
jahr 2023/2024 nicht bestehen, kdnnen den Fachmaturitatsbildungsgang direkt
anschliessend unter Anwendung der neuen Bestimmungen einmal wiederho-
len.

T3 Ubergangsbestimmungen der Anderung vom 09.05.2023 *

Art. T3-1*

' Die Anderung von Artikel 98a, 100a bis 103, 106 und 107 und 110 sowie die
Aufhebung von Artikel 105 und 112 Absatz 2 sind ab 1. August 2024 anwend-
bar.

A1 Anhang 1: Zeugnisbemerkungen (Artikel 15 und Artikel 18)

Art. A1

' Die Zeugnisbemerkungen in mehrjahrigen Bildungsgangen sind die folgen-
den:

Zeitpunkt

Zeugnis geniigend

Zeugnis ungeniigend

Einsemestrige Probezeit

«Zeugnis genutigend, definitiv
aufgenommen»

«Zeugnis ungeniigend, Probe-
zeit verlangert»

Einjahrige Probezeit

«Zeugnis genlgend, definitiv
aufgenommeny

«Zeugnis ungenugend, Aus-
tritt»

Letztes Jahr des Bildungs-
gangs

«Zeugnis geniigend»

«Zeugnis ungeniigend»
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Zeitpunkt Zeugnis geniigend Zeugnis ungeniigend
Ubrige Jahre des Bildungs- «Zeugnis genligend, promo- «Zeugnis ungeniigend, nicht
gangs ohne vorherige Wieder- | viert» promoviert»

holung

Ubrige Jahre des Bildungs- «Zeugnis genligend, promo- «Zeugnis ungentigend, Aus-
gangs nach vorheriger Wieder- | viert» tritt»

holung

2 Die Zeugnisbemerkung bei unvollstandigem Zeugnis lautet: «Zeugnis unvoll-
standig, Austritt».

® Die Bestimmungen zu den Zeugnisbemerkungen bei Bildungsgangen, die
speziell auf die Bedurfnisse von Erwachsenen ausgerichtet sind, gelten sinnge-
mass.

A2 Anhang 2: Einzelheiten zum Empfehlungsverfahren fiir den
Besuch des ersten Jahrs des gymnasialen Bildungsgangs im
deutschsprachigen Kantonsteil (Artikel 24)

Art. A2-1  Allgemeines

' Die Beurteilung der Eignung fiir den Besuch des ersten Jahrs des gymnasia-
len Bildungsgangs richtet sich nach folgenden Grundsatzen:

a * Massgebend ist die Beurteilung der fachlichen Kompetenzen (Beurteilung
des Leistungsstands) sowie der methodischen und personalen Kompeten-
zen in den in Artikel 24 aufgefiihrten Fachern.

b * Die Beurteilung umfasst jeweils die Zeitspanne vom 1. August bis Mitte
Januar des betreffenden Schuljahrs.

¢ * Die Beurteilung der fachlichen Kompetenzen sowie der methodischen und
personalen Kompetenzen erfolgt auf den offiziellen Beurteilungsdokumen-
ten durch die Lehrkrafte, welche die Schilerinnen und Schiler in den ge-
nannten Fachern unterrichten.

d * Die Beurteilung der Fachlehrkrafte in den Bereichen fachliche Kompeten-
zen sowie methodische und personale Kompetenzen mindet je in eine
Empfehlung mit folgenden Stufen (ohne Zwischenstufen):

1.  Empfohlen,
2. Nicht empfohlen.

2 Diese Grundséatze entbinden die Lehrkrafte nicht von der Verpflichtung, im

Rahmen der Beurteilung den einzelnen Fall sorgfaltig zu prifen und gegebe-

nenfalls zu begrinden.
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Art. A2-2 Empfehlung im Bereich fachliche Kompetenzen *

' Massgebend fir die Empfehlung sind die Anforderungen im Hinblick auf den
gymnasialen Unterricht im entsprechenden Fach. Die Empfehlung im jeweili-
gen Fach ist direkt auf dem offiziellen Beurteilungsdokument festzuhalten. *

2 Fir Schilerinnen und Schiiler, die einen Teil der Volksschule in einer ande-
ren Sprache als der Unterrichtssprache absolviert bzw. weniger als drei Jahre
Unterricht in der zweiten Landessprache besucht haben, ist dies bei der Beur-
teilung der fachlichen Kompetenzen in der Erstsprache bzw. der zweiten Lan-
dessprache angemessen zu bericksichtigen. *

Art. A2-3 Empfehlung im Bereich methodische und personale Kompeten-
zen *

' Die Empfehlung setzt sich aus sechs Einzelbeurteilungen in jedem Fach zu-

sammen. Die Einzelbeurteilungen beziehen sich auf

a * Einsatzfreude und Lernbereitschaft,

b * Planung und Reflexion des Lernprozesses,

¢ * Gelerntes mit eigenen Worten wiedergeben,

d * Erkennen von Fehlern und Nutzung von Férderhinweisen,

e * Einsatz von Strategien zum Bearbeiten komplexer Fragestellungen,
f* selbststandiges, zielorientiertes und konzentriertes Arbeiten.

2 Jede Einzelbeurteilung ergibt ein «kEmpfohlen» oder ein «Nicht empfohlen».

® Fir die Ermittlung der Empfehlung im Bereich methodische und personale
Kompetenzen werden pro Fach die sechs Einzelbeurteilungen berlcksichtigt. *

* Fir eine Gesamtbewertung «Empfohlen» in einem Fach sind mindestens vier
Teilbewertungen «Empfohlen» notig.

® Die Empfehlung im jeweiligen Fach ist auf dem offiziellen Beurteilungsdoku-
ment festzuhalten. *

Art. A2-4 Ermittlung des Antrags zur Aufnahme in den gymnasialen Bil-
dungsgang

' Die Ermittlung des Antrags stltzt sich auf die Einzelempfehlungen in den Be-

reichen fachliche Kompetenzen sowie methodische und personale Kompeten-

zen. *

2 Die Empfehlungen in den vier Fachern bezlglich fachliche Kompetenzen so-
wie methodische und personale Kompetenzen werden aufsummiert. *
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® FUr eine Qualifikation zum ersten Jahr des gymnasialen Bildungsgangs muss
in mindestens sechs von acht Teilbereichen ein «kEmpfohlen» stehen.

A3 Anhang 3: Prufungsverfahren fiur die Aufnahme in das erste
Jahr des gymnasialen Bildungsgangs im deutschsprachigen
Kantonsteil (Artikel 25)

Art. A3-1 Priifungsart, Priifungsdauer

1

Nr. Priufungsfach Schriftliche Priifung | Miindliche Prifung *
1 Deutsch' 120 Min. -

2 Franzgsisch' 60 Min. * 5 Min."

3 Mathematik 13 * 60 Min. -

4 Mathematik 24 * 60 Min. -

Art. A3-2 Aufnahmebedingungen

" Alle Kandidatinnen und Kandidaten werden in den vier Priifungsfachern
schriftlich und in Franzésisch je nach Ergebnis der schriftlichen Prufung zusatz-
lich mindlich gepraft. *

2 In Franzosisch wird zur mindlichen Prifung zugelassen, wer mit den Noten in
Deutsch, Mathematik 1, Mathematik 2 und dem arithmetischen Mittel aus der
Note der schriftlichen Aufnahmeprifung Franzésisch und einer hypothetischen
Note 6 flr eine mindliche Aufnahmeprifung in Franzésisch *

a mindestens 16 Punkte erreicht und
b nicht mehr als zwei Noten unter 4 hat.

10]

Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Deutschkenntnissen (Unterricht in der Erstsprache
seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spater) konnen wahlen, ob sie nur in «Texte
schreiben» geprift werden sollen, wobei die Beurteilung die Dauer des Unterrichts in der Erst-
sprache berucksichtigt.

Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Franzosischkenntnissen (Unterricht in der zweiten
Landessprache seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spater) kdnnen wahlen, ob sie
in Franzosisch oder in Englisch geprift werden sollen.

Prifung in einer Dreiergruppe wahrend 15 Minuten; vorbehalten ist Art. A3-2.

¥ Priifung von Operieren und Benennen.

4 Prufung von Erforschen und Argumentieren sowie Mathematisieren und Darstellen.

11

12]
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% Die Prifungsnote in Franzdsisch ist *

a fur Kandidatinnen und Kandidaten, die nicht zur mindlichen Prifung zu-
gelassen sind, die Note der schriftlichen Priifung,

b  fur Kandidatinnen und Kandidaten, die zur mundlichen Prifung zugelas-
sen sind, das arithmetische Mittel der Noten der schriftichen und der
mundlichen Prifung (0,25 und 0,75 werden aufgerundet).

* Wer mindestens 16 Punkte erreicht und nicht mehr als zwei Noten unter 4

aufweist, wird in den gymnasialen Bildungsgang aufgenommen. *

Art. A3-3 Priifungspensen

' Die Prifungspensen richten sich nach dem Lehrplan der Volksschule Primar-
stufe und Sekundarstufe | und orientieren sich an den Anforderungen des Se-
kundarschulniveaus. Sie werden jahrlich publiziert.

2 Die Prufungspensen berlicksichtigen

a  fur Schilerinnen und Schiiler des zweiten Schuljahrs der Sekundarstufe |,
dass die Ziele und Inhalte des Lehrplans fiir dieses Schuljahr zum Zeit-
punkt der Aufnahmeprifung erst zur Halfte erarbeitet wurden,

b fur Schilerinnen und Schiler des dritten Schuljahrs der Sekundarstufe I,
dass die Ziele und Inhalte des Lehrplans fir dieses Schuljahr zum Zeit-
punkt der Prifung mindestens zur Halfte erarbeitet wurden.

% Eine besondere Prufungsvorbereitung seitens der Lehrkrafte ist nicht vorge-

sehen.

A4 Anhang 4: Prufungsverfahren fur die Aufnahme in den
gymnasialen Bildungsgang und die Ubertritte aus den «sections
préparant aux écoles de maturité (section p)» auf den Beginn des
zweiten Jahrs des gymnasialen Bildungsgangs im
franzésischsprachigen Kantonsteil (Artikel 35)

Art. A4-1 Priifungsart, Priifungsdauer

1

Nr. Priifungsfach Schriftliche Priifung | miindlich™
1 Erstsprache (Franzé- | 120 Min. 15 Min.
sisch)™®

% Es kann eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten vorgesehen werden.
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Nr. Prifungsfach Schriftliche Priifung | miindlich’
2 Zweite Landessprache |60 Min. 15 Min.
(Deutsch)'
3 Mathematik 120 Min. 15 Min.

2 Alle Kandidatinnen und Kandidaten werden in den drei Priifungsfachern
schriftlich und je nach Ergebnis der schriftlichen Prifung zusatzlich miindlich
gepruft.

Art. A4-2* .

Art. A4-3 Aufnahme- bzw. Ubertrittsbedingungen

' Wer in den schriftlichen Prifungen mit den Noten in den drei Priifungsfachern
weniger als zehn Punkte erreicht, wird abgewiesen. Alle tibrigen Kandidatinnen
und Kandidaten werden in allen drei Prufungsfachern zusatzlich mindlich ge-
pruft. *

2Aus den schriftichen und miindlichen Prifungen ergeben sich sechs
Noten. Aufgenommen wird, wer mit den sechs Prifungsnoten *

a mindestens 24 Punkte und keine ungeniigende Note erreicht,
b  mindestens 25 Punkte und eine ungenigende Note erreicht oder
¢ mindestens 26 Punkte und mehr als eine ungenliigende Note erreicht.

Art. A4-4 Prifungspensen

' Die Prufungspensen richten sich nach dem «Plan d'études romand». Die An-
forderungen werden jahrlich publiziert. *

2 Die Prufungspensen berticksichtigen fir Schilerinnen und Schiler des letz-
ten Jahrs der Sekundarstufe I, dass die Ziele und Inhalte des Lehrplans fiir das
letzte Schuljahr zum Zeitpunkt der Aufnahmeprifung erst zur Halfte bearbeitet
wurden. *

'8 Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Franzésischkenntnissen (Unterricht in der Erstspra-
che seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spater) kdnnen wahlen, ob sie nur in «Texte
schreiben» gepriift werden sollen, wobei die Beurteilung die Dauer des Unterrichts in der Erst-
sprache bertcksichtigt.

' Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Deutschkenntnissen (Unterricht in der zweiten Lan-
dessprache seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spater) kdnnen wahlen, ob sie in
Deutsch oder in Englisch gepriift werden sollen.
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A5 Anhang 5: Prufungsverfahren fur die Aufnahme in das dritte
Jahr des gymnasialen Bildungsgangs (Artikel 42)

Art. A5-1 Priifungsart, Priifungsdauer

1

Nr. Priifungsfach Schriftliche Priifung | Miindliche Priifung
1 Erstsprache (Deutsch | 120 Min. -
oder Franzsisch)'® *
2 Zweite Landessprache |- 15 Min. *
(Franzoésisch oder
Deutsch)?® *
3 Mathematik 120 Min. -
4 Schwerpunktfach - 15Min?", *

Art. A5-2 Aufnahmebedingungen

' Wer in den Aufnahmeprifungen mit den Noten in den vier Prifungsfachern
mindestens 16 Punkte erreicht, wird aufgenommen.

Art. A5-3 Priifungspensen

' Die Prufungspensen richten sich im deutschsprachigen und im franzésisch-
sprachigen Kantonsteil nach dem je giiltigen kantonalen Lehrplan fir den gym-
nasialen Bildungsgang.

2 Sie umfassen den Stoff bis und mit des zweiten Jahrs des gymnasialen Bil-
dungsgangs.

'® Es kann eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten vorgesehen werden.

9 Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Kenntnissen in der Erstsprache (Unterricht seit Be-
ginn der Sekundarstufe | oder spater) kdnnen wahlen, ob sie nur in «Texte schreiben» geprift
werden sollen, wobei die Beurteilung die Dauer des Unterrichts in der Erstsprache berucksich-
tigt.

20 Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Kenntnissen in der zweiten Landessprache (Unter-
richt seit Beginn der Sekundarstufe | oder spater) kdnnen wahlen, ob sie in der zweiten Landes-
sprache oder in Englisch gepruft werden sollen.

2 Wird die miindliche Prifung praktisch durchgefiihrt, dauert sie 20 Minuten.
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A6a Anhang 6a: Prufungsverfahren fur Aufnahme und
Promotionen im gymnasialen Bildungsgang, der spezifisch auf die
Bediirfnisse Erwachsener ausgerichtet ist (Artikel 49): Zweites
Semester

Art. A6a-1 Priifungsart, Priifungsdauer

1

Nr. Priifungsfach Schriftliche Priifung | Miindliche Priifung
1 Deutsch * 60 Min.

2 Franzdsisch * 60 Min. *

3 Mathematik * 60 Min.

4 Biologie * 60 Min. * -*

Art. A6a-2 Aufnahmebedingungen

" Wer in den Aufnahmepriifungen mit den vier Priifungsnoten mindestens 16
Punkte erreicht und nicht mehr als zwei Noten unter 4 aufweist, wird aufge-
nommen.

Art. A6a-3 Priifungspensen

' Die Priifungspensen werden von der Schule auf Anfrage hin bekannt gege-
ben. Sie entsprechen dem im ersten Semester erarbeiteten Stoff.

A6b ... *
Art. A6b-1-A6b-2 *
Art. A6b-3 Priifungspensen

A7a Anhang 7a: Prufungsverfahren fir die Aufnahme in den
Fachmittelschulbildungsgang auf den Beginn des ersten Jahrs des
FMS-Bildungsgangs im deutschsprachigen Kantonsteil (Artikel 78)

Art. A7a-1 Priifungsart, Priifungsdauer

1
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Nr. Priifungsfach Schriftliche Priifung | Miindliche Priifung
1 Erstsprache 120 Min. -

(Deutsch)®
2 Zweite Landessprache | - 15 Min.

(Franzésisch)®

3 Mathematik 120 Min. -

4 Berufsfeldeignung 15 min.

Art. A7a-2 Aufnahmebedingungen

"Aus der Aufnahmepriifung ergeben sich vier Noten. Wer mindestens 16
Punkte erreicht und nicht mehr als eine Note unter 4 aufweist, wird aufgenom-
men. *

Art. A7a-3 Prifungspensen

' Die Prifungspensen richten sich nach dem Lehrplan Volksschule bis und mit
dem ersten Semester des dritten Schuljahrs der Sekundarstufe | und orientie-
ren sich an den Anforderungen des Sekundarschulniveaus. Fur Kandidatinnen
und Kandidaten, welche die Sekundarstufe | abgeschlossen haben, ist der ge-
samte Stoff des dritten Schuljahrs der Sekundarstufe | Prifungspensum. Die
Anforderungen werden jahrlich publiziert. *

A7b Anhang 7b: Prifungsverfahren fiir die Aufnahme in den
Fachmittelschulbildungsgang auf den Beginn des zweiten Jahrs
des FMS-Bildungsgangs im deutschsprachigen Kantonsteil
(Artikel 82)

Art. A7b-1 Priifungsart, Priifungsdauer

1

22 Bei Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Deutschkenntnissen (Unterricht in der Erstspra-
che seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spater) wird bei der Beurteilung die Dauer
des Unterrichts in der Erstsprache berticksichtigt.

%) Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Franzosischkenntnissen (Unterricht in der zweiten
Landessprache seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spéter) konnen wahlen, ob sie
in Franzdsisch oder in Englisch geprift werden sollen.
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Nr. Prifungsfach Schriftliche Priifung | Miindliche Priifung

1 Erstsprache 120 Min. -
(Deutsch)®

2 Zweite Landessprache |- 15 Min.
(Franzsisch)®)

3 Mathematik 120 Min. -

4 Biologie 60 Min. * -

5 Berufsfeldeignung - 15 Min.

Art. A7b-2 Aufnahmebedingungen

"Aus der Aufnahmepriifung ergeben sich finf Noten. Wer mindestens 20
Punkte erreicht und nicht mehr als zwei Noten unter 4 aufweist, wird aufge-
nommen.

Art. A7b-3 Priifungspensen

' Die Prifungspensen entsprechen dem kantonalen Lehrplan fir die Fachmit-
telschulen fir das erste Jahr des FMS-Bildungsgangs. Die Anforderungen wer-
den jahrlich publiziert. *

A7c Anhang 7c: Prufungsverfahren fur die Aufnahme in den FMS-
Bildungsgang auf den Beginn des ersten bzw. zweiten Schuljahrs
im franzoésischsprachigen Kantonsteil (Artikel 78 und 82)

Art. A7c-1 Priifungsart, Priifungsdauer

1

Nr. Priifungsfach Schriftliche Priifung
1 Erstsprache (Franzésisch)® * | 120 Min. *
2 Zweite Landessprache 60 Min.

(Deutsch)® *

24 Bei Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Deutschkenntnissen (Unterricht in der Erstspra-
che seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spater) wird bei der Beurteilung die Dauer
des Unterrichts in der Erstsprache beriicksichtigt.

%) Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Franzosischkenntnissen (Unterricht in der zweiten
Landessprache seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spéter) kdnnen wahlen, ob sie
in Franzdsisch oder in Englisch geprift werden sollen.
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Nr. Priifungsfach Schriftliche Priifung

3 Mathematik 120 Min. *

Art. A7c-2 Aufnahmebedingungen

" Aus der Aufnahmepriifung ergeben sich drei Noten. Wer mindestens zwolf
Punkte erreicht und nicht mehr als eine Note unter 4 aufweist, wird aufgenom-
men. *

Art. A7c-3 Priifungspensen

' Die Priifungspensen fiir Aufnahmeprifungen in das erste Schuljahr des FMS-
Bildungsgangs richten sich nach dem «Plan d'études romand». Sie berlcksich-
tigen fur Schilerinnen und Schiler des letzten Jahrs der Sekundarstufe |, dass
die Ziele und Inhalte des Lehrplans fiir das letzte Schuljahr zum Zeitpunkt der
Aufnahmeprifung erst zur Halfte bearbeitet wurden. Fir Schilerinnen und
Schiler, welche die Sekundarstufe | abgeschlossen haben, ist der gesamte
Stoff des dritten Schuljahrs der Sekundarstufe | Prifungspensum. Die Anforde-
rungen werden jahrlich publiziert. *

2 Die Prifungspensen flir Aufnahmepriifungen in das zweite Schuljahr des
FMS-Bildungsgangs entsprechen dem kantonalen Lehrplan fir die Fachmittel-
schulen fur das erste Jahr des FMS-Bildungsgangs. Die Anforderungen wer-
den jahrlich publiziert. *

A8 Anhang 8: Priifungsfacher, Priifungsart und Priifungsdauer der
Maturitatspriifungen (Artikel 67)

Art. A8-1
1
Nr. Priifungsfach Schriftliche Priifung | Miindliche Priifung
1 Erstsprache (Deutsch | 240 Min. 15 Min.
bzw. Franzésisch)

%) Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Franzésischkenntnissen (Unterricht in der Erstspra-
che seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spater) kdnnen wahlen, ob sie nur in «Texte
schreiben» gepruft werden sollen, wobei die Beurteilung die Dauer des Unterrichts in der Erst-
sprache berlcksichtigt.

2 Kandidatinnen und Kandidaten mit geringen Deutschkenntnissen (Unterricht in der zweiten Lan-
dessprache seit dem letzten Schuljahr der Primarstufe oder spater) kénnen wahlen, ob sie in
Deutsch oder in Englisch geprift werden sollen.
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Nr. Prifungsfach Schriftliche Priifung | Miindliche Priifung
2 Zweite Landessprache | 180 Min. 15 Min.?®
(Franzésisch bzw.
Deutsch)
3 Mathematik 240 Min. 15 Min.
4 Schwerpunktfach 22 * | 180 Min.?? * 15 Min.3"
5 Erganzungsfach oder | 120 Min.* oder 180 15 Min.*®
dritte Sprache (Eng- Min. (dritte Sprache) *
lisch bzw. Italienisch
bzw. Latein)

2 Vorbehalten bleiben Sonderregelungen fiir die Priifungen gemass Artikel 11.

A9 Anhang 9: Prufungsfacher, Prufungsart und Prufungsdauer der
FMS-Ausweispriifungen (Artikel 93)

A9.1 F4cher im Bereich Allgemeinbildung *
Art. A9-1  FMS-Ausweispriifungen in den allgemeinbildenden Féachern *

1

Nr Priifungsfach * Schriftliche Priifung * | Miindliche Priifung *
1 Erstsprache * 240 Min. * 15 Min. *
2 Zweitsprache oder drit- | 120 Min. * 15 Min. *
te Sprache *
3 Mathematik * 120 Min. * 15 Min. *
4 Biologie * 90 Min. * -

%) Bei Durchfiihrung der miindlichen Prifung in den modernen Fremdsprachen als Gruppenpri-
fung wird die Prifungsdauer fiir die Gruppe so festgelegt, dass pro Kandidatin oder Kandidat 15
Minuten zur Verfligung stehen.

2 In den Bildungsgéngen, die besondere Begabungen unterstiitzen, richtet sich die Prifung im
Schwerpunktfach Musik und Bildnerisches Gestalten nach den speziellen Vorgaben der KMK.

%) Die schriftliche Priifung flir Bildnerisches Gestalten als Schwerpunktfach oder als Erganzungs-
fach dauert 240 Minuten.

3 Wird die miindliche Priifung praktisch durchgefiihrt, dauert sie 20 Minuten.

32 Die schriftliche Priifung fiir Bildnerisches Gestalten als Schwerpunktfach oder als Erganzungs-
fach dauert 240 Minuten.

33 Wird die miindliche Priifung praktisch durchgefiihrt, dauert sie 20 Minuten.
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2 Vorbehalten bleiben Sonderregelungen fiir die Priifungen gemass Artikel 11.

A9.2 Berufsfeldspezifische Facher *
Art. A9-2 Berufsfeld Gesundheit *

1

Nr. Priifungsfach * Schriftliche Priifung * | Miindliche Priifung *
1 Humanbiologie * - 15 Min. *
2 Chemie * - 15 Min. *

2 Vorbehalten bleiben Sonderregelungen fir die Priifungen gemass Artikel 11. *

Art. A9-3 Berufsfeld Soziale Arbeit *

1

Nr. Priifungsfach * Schriftliche Priifung * | Miindliche Priifung *
1 Soziologie * - 15 Min. *
2 Wirtschaft und Recht * |- * 15 Min. *

2 Vorbehalten bleiben Sonderregelungen fiir die Priifungen gemass Artikel 11.

Art. A9-4 * Berufsfeld Pddagogik

1

Nr. Priifungsfach Schriftliche Priifung | Miindliche Priifung

1 Psychologie - 15 Min.

Bildnerisches Gestal- 15 Min 3%

ten oder Musik

2 Vorbehalten bleiben Sonderregelungen fiir die Priifungen gemass Artikel 11.

A10 Anhang 10: Priifungsfacher, Priifungsart und Priifungsdauer
der Fachmaturitatspriifungen Padagogik (Artikel 111)

Art. A10-1

1

) Wird die miindliche Priifung praktisch durchgefiihrt, dauert sie 20 Minuten.
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Nr. Priufungsfach * | Teilfach Schriftliche Prii- | Miindliche Prii-
fung fung
1 Erstsprache 180 Min. 15 Min.
2 Zweite Landes- 120 Min. 15 Min.
sprache
3 Mathematik 120 Min. 15 Min.
4 Naturwissen- Biologie - 15 Min.
schaften
5 Chemie - 15 Min.
6 Physik - 15 Min.
7 Sozialwissen- Geschichte - 15 Min.
schaften
8 Geografie - 15 Min.

2 Vorbehalten bleiben Sonderregelungen fiir die Priifungen gemass Artikel 11.

Bern,

Der Erziehungsdirektor: Pulver
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Anderungstabelle - nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
16.06.2017 01.08.2017 Erlass Erstfassung 17-033
06.03.2018 01.08.2018 Art. 29 Abs. 1 geandert 18-033
26.06.2019 01.08.2019 Art. 3 Abs. 1 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 3 Abs. 2 eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 3 Abs. 3 eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 10 Abs. 5 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 13 Abs. 6 geéandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 19a eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 24 Abs. 1 geéndert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 24 Abs. 1,d | gedndert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 26 Abs. 1 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 26 Abs. 1, a | eingeflgt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 26 Abs. 1, b | eingeflgt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 26 Abs. 2 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 49 Abs. 3 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 50 Titel gedndert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 50 Abs. 1, g1 | eingeflgt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 50 Abs. 1, k | gedndert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 50a eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Titel 2.2.5 eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 59a eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 68 Abs. 6 eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 69 Abs. 1 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 69 Abs. 1a eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 69 Abs. 1b eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 75 Abs. 1,a | gedndert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 75 Abs. 1, b | gedndert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 94 Abs. 1 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 94 Abs. 1a eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 94 Abs. 1b eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 107 Abs. 2, b | geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 107 Abs. 3 eingefiigt 19-045
b1
26.06.2019 01.08.2019 Art. 107 Abs. 4 eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 110 Abs. 2 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 110 Abs. 2a | eingeflgt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 127 Abs. 1 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 128 Abs. 1 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. 137 Abs. 1 geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Titel T1 eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. T1-1 eingefiigt 19-045
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Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-1 Abs. 1, | geandert 19-045
a
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-1 Abs. 1, | geandert 19-045
b
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-1 Abs. 1, | geandert 19-045
c
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-1 Abs. 1, | geandert 19-045
d
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-2 Titel gedndert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-2 Abs. 1 | geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-2 Abs. 2 | geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-3 Titel gedndert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-3 Abs. 1, | geandert 19-045
a
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-3 Abs. 1, | geéandert 19-045
b
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-3 Abs. 1, | geandert 19-045
c
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-3 Abs. 1, | geandert 19-045
d
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-3 Abs. 1, |geéandert 19-045
e
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-3 Abs. 1, f | geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-3 Abs. 3 | geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-3 Abs. 5 | geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-4 Abs. 1 | geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A2-4 Abs. 2 | geandert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A3-1 Abs. 1, | eingeflgt 19-045
Tabelle, "Mundli-
che Priifung"
26.06.2019 01.08.2019 Art. A3-1 Abs. 1, | geandert 19-045
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pru-
fung"
26.06.2019 01.08.2019 Art. A3-1 Abs. 1, | geandert 19-045
Tabelle, "3" /
"Priifungsfach”
26.06.2019 01.08.2019 Art. A3-1 Abs. 1, |geéandert 19-045
Tabelle, "4" /
"Prifungsfach”
26.06.2019 01.08.2019 Art. A3-2 Abs. 1 | gedndert 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A3-2 Abs. 2 | eingeflgt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A3-2 Abs. 3 | eingefiigt 19-045
26.06.2019 01.08.2019 Art. A3-2 Abs. 4 | eingefiigt 19-045
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26.06.2019 01.08.2019 Art. A7b-1 Abs. 1, | geandert 19-045

Tabelle, "4" /

"Schriftliche Pri-

fung"
09.07.2020 01.06.2020 Art. 135a eingefugt 20-070
09.07.2020 01.08.2020 Art. 135a aufgehoben 20-070
06.07.2021 01.08.2021 Art. 1 Abs. 3 eingefugt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 4 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 4 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 4 Abs. 2, a geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 4 Abs. 2, b geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 4 Abs. 2, c eingefugt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 12 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 14 Abs. 1,a | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 14 Abs. 1, b | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 14 Abs. 1, ¢ | eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 14 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 14 Abs. 4 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 14a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 16 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 16 Abs. 4 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 17 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 18 Abs. 1a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 20 Abs. 2,d | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 20 Abs. 2, f | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 20 Abs. 3, ¢ | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 21 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 21 Abs. 2 geéandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 21 Abs. 4 geéandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 21 Abs. 5 eingefugt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 37 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 37 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Titel gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 1, a | aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 1, b | aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 1, ¢ | aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 1,d | aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 1a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 1b eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 1c eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 38 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 45 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 46 Abs. 1, a | gedndert 21-059
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06.07.2021 01.08.2021 Art. 46 Abs. 1, b | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 46 Abs. 3 eingefugt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 47 Abs. 2a eingefugt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 47 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 51 Abs. 4 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 58 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 58 Abs. 4 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 59 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 60 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 60 Abs. 3 eingefligt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 61 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 61 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 68 Abs. 4a eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 68 Abs. 5 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 68 Abs. 6 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 70 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 70 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 72 Abs. 5 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Titel 3.1.1.1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Titel 3.1.2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1,a | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1, b | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1, c | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1,d | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1, e | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1, f | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1,g | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1, h | eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1, i eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 1, j eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 2, a | eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 2, b | eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 2, ¢ | eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 3, a | eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 3, b | eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 3, ¢ | eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 3a eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 4 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 4, a | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 4, b | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84 Abs. 4, c | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 84a eingeflgt 21-059
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06.07.2021 01.08.2021 Art. 84b eingefugt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 85 Abs. 5 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 86 Abs. 2 geéndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 86 Abs. 3 eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 87 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 87 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 89 Titel gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 89 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 89 Abs. 4 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 91 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 91 Abs. 4 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 91a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 1, a | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 1, b | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 1, c | geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 1,d | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 1, e | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 1,f | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 1, g | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 2, a | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 2, b | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 2, ¢ | eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 3 geéandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 3, a | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 3, b | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 3, ¢ | eingeflgt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 92 Abs. 3a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 94 Abs. 1a geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 95 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 97 Titel gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 97 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 97 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Titel 3.2.1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 98a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Titel 3.2.1a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 1a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 1b eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 1c eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 1d eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 2 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 3 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 4 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 5 aufgehoben 21-059
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06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 6 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 7 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99 Abs. 8 eingefugt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 99b eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Titel 3.2.2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 100 Titel gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 100 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 100 Abs. 1, a | aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 100 Abs. 1, b | aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 100 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 100 Abs. 2a | eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 100 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 100a eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 102 Abs. 1 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 103 Abs. 4 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 105 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 105 Abs. 3 eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 106 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 106 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 107 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 107 Abs. 1, a | eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 107 Abs. 1, b | eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 107 Abs. 1, ¢ | eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 107 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 107 Abs. 2, a | gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 107 Abs. 3 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 107 Abs. 4 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 107 Abs. 5 eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 108 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 108 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 108 Abs. 2, a | aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 108 Abs. 2, b | aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 108 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 112 Titel gedndert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 112 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 112 Abs. 3 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 112 Abs. 4 aufgehoben 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 112 Abs. 5 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 113 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 127 Abs. 1 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 127 Abs. 2 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 127 Abs. 4 geandert 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 137 Abs. 3a | eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. 138 Abs. 2 geandert 21-059
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Beschluss

Inkrafttreten

Element

Anderung

BAG-Fundstelle

06.07.2021

01.08.2021

Titel T2

eingefugt

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. T2-1

eingeflugt

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A5-1 Abs. 1,
Tabelle, "1"/
"Prufungsfach”

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A5-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Prifungsfach”

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A5-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Mundliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A5-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Mundliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A8-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Prifungsfach”

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A8-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Schriftliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A8-1 Abs. 1,
Tabelle, "5" /
"Schriftliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Titel A9.1

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1

Titel gedndert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "1"/
"Prifungsfach”

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "Pru-
fungsfach"

umbenannt

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "Schriftli-
che Priifung"

umbenannt

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "1"/
"Schriftliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Mundliche Pri-
fung"

geandert

21-059
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Beschluss

Inkrafttreten

Element

Anderung

BAG-Fundstelle

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "Miindli-
che Priifung"

umbenannt

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, ™

aufgehoben

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Prufungsfach”

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Mdndliche Pru-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "3" /
"Prifungsfach”

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "3" /
"Schriftliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "3" /
"Mindliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Priifungsfach”

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Schriftliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Mundliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "5"

aufgehoben

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "6"

aufgehoben

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Titel A9.2

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2

Titel gedndert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "1"/
"Prifungsfach”

geandert

21-059
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Beschluss

Inkrafttreten

Element

Anderung

BAG-Fundstelle

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "Pri-
fungsfach"

umbenannt

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "Schriftli-
che Prifung"

umbenannt

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Schriftliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Mundliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "Miindli-
che Prifung"

umbenannt

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "

aufgehoben

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Prifungsfach”

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Mundliche Pri-
fung"

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "3"

aufgehoben

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "4"

aufgehoben

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "5"

aufgehoben

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "6"

aufgehoben

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-2 Abs. 2

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-3

Titel gedndert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Prifungsfach”

geandert

21-059

06.07.2021

01.08.2021

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "Pru-
fungsfach"

umbenannt

21-059
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Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | geandert 21-059
Tabelle, "1"/
"Schriftliche Pri-
fung"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, |umbenannt 21-059
Tabelle, "Schriftli-
che Priifung"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | geandert 21-059
Tabelle, "1" /
"Miindliche Pru-
fung"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, |umbenannt 21-059
Tabelle, "Miindli-
che Priifung"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | aufgehoben 21-059
Tabelle, ™
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | geandert 21-059
Tabelle, "2" /
"Prifungsfach”
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | geandert 21-059
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pru-
fung"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | geandert 21-059
Tabelle, "2" /
"Mindliche Pri-
fung"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | aufgehoben 21-059
Tabelle, "3"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | aufgehoben 21-059
Tabelle, "4"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | aufgehoben 21-059
Tabelle, "5"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-3 Abs. 1, | aufgehoben 21-059
Tabelle, "6"
06.07.2021 01.08.2021 Art. A9-4 eingefiigt 21-059
06.07.2021 01.08.2021 Art. A10-1 Abs. 1, | umbenannt 21-059
Tabelle, "Pri-
fungsfach"
22.06.2022 01.08.2022 Art. 13 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 13 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 13 Abs. 1a eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 13 Abs. 1a eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 13 Abs. 5 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 13 Abs. 5 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 14 Abs. 1a eingefligt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 14 Abs. 1a eingefligt 22-061
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Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
22.06.2022 01.08.2022 Art. 16 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 16 Abs. 1 geéandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 16 Abs. 1a eingefugt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 16 Abs. 1a eingefugt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 17 Abs. 3 eingefugt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 17 Abs. 3 eingefugt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 20 Abs. 2, f | geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 20 Abs. 2, f | geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 20 Abs. 3, b | geéndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 20 Abs. 3, b | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 21 Abs. 5 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 21 Abs. 5 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 23 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 23 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 30 Abs. 2 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 30 Abs. 2 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 30 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 30 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 31 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 31 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1, a | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1, a | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1, b | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1, b | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1, ¢ | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1, ¢ | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1a eingefugt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1a eingefigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1b eingefugt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1b eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1c eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 1c eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 2a eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 2a eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 32 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 1, a | eingeflgt 22-061




89

433.121.1

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 1, a | eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 1, b | eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 1, b | eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 1, ¢ | eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 1, ¢ | eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 2 eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 33 Abs. 2 eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 34 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 34 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 34 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 34 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 34 Abs. 2 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 34 Abs. 2 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 35 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 35 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 35 Abs. 4 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 35 Abs. 4 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 35 Abs. 5 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 35 Abs. 5 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1, a | eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1, a | eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1, b | eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1, b | eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1, ¢ | eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1, ¢ | eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1a eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 36 Abs. 1a eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 38 Abs. 1a, ¢ | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 38 Abs. 1a, ¢ | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 4 eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 4 eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 5 eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 5 eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 6 eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 49 Abs. 6 eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 57 Abs. 1a eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 57 Abs. 1a eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 57 Abs. 1b eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 57 Abs. 1b eingeflgt 22-061
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22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 3 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 3 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 4 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 4 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 5 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 5 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 6 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 58 Abs. 6 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 59 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 59 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 59 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 59 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 59 Abs. 3 eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 59 Abs. 3 eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 73 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 73 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 73 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 73 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 74 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 74 Abs. 3 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 74 Abs. 3, a | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 74 Abs. 3, a | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 74 Abs. 3, b | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 74 Abs. 3, b | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 76 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 76 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 98 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 98 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 98 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 98 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 104 Abs. 4 eingefugt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 104 Abs. 4 eingefugt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 105 Abs. 4 eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 105 Abs. 4 eingefiigt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 113 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 113 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 113 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 113 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 120 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 120 Titel gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 120 Abs. 1 geandert 22-061
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22.06.2022 01.08.2022 Art. 120 Abs. 1 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 127 Abs. 4 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 127 Abs. 4 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 136 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. 136 Abs. 2 geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-2 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-2 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-3 Abs. 1 | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-3 Abs. 1 | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-3 Abs. 2 | eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-3 Abs. 2 | eingeflgt 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-4 Abs. 1 | geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-4 Abs. 1 | geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-4 Abs. 2 | geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A4-4 Abs. 2 | geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "1"/
"Priifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. ABa-1 Abs. 1, | geéndert 22-061
Tabelle, "1"/
"Prifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "2" /
"Prifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "2" /
"Prifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pru-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pru-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "3" /
"Priifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. ABa-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "3"/
"Prifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "4" /
"Prifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "4" /

"Priifungsfach”




433.1211

92

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung BAG-Fundstelle
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "4" /
"Schriftliche Pri-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "4" /
"Schriftliche Pri-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "4" /
"Mundliche Pri-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6a-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "4" /
"Mundliche Pri-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Titel A6b aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Titel A6b aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6b-1 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6b-1 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6b-2 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6b-2 aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6b-3 Abs. 1 | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A6b-3 Abs. 1 | aufgehoben 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7a-2 Abs. 1 | geadndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7a-2 Abs. 1 | geédndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7a-3 Abs. 1 | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7a-3 Abs. 1 | geadndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7b-3 Abs. 1 | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7b-3 Abs. 1 | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "1" /
"Prifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-1 Abs. 1, | geéndert 22-061
Tabelle, "1" /
"Prifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "1" /
"Schriftliche Pru-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "1" /
"Schriftliche Pru-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-1 Abs. 1, | gedndert 22-061
Tabelle, "2" /

"Prifungsfach”
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22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "2" /
"Prifungsfach”
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "3"/
"Schriftliche Prii-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-1 Abs. 1, | geandert 22-061
Tabelle, "3" /
"Schriftliche Prii-
fung"
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-2 Abs. 1 | geandert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-2 Abs. 1 | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-3 Abs. 1 | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-3 Abs. 1 | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-3 Abs. 2 | gedndert 22-061
22.06.2022 01.08.2022 Art. A7c-3 Abs. 2 | geandert 22-061
09.05.2023 01.08.2023 Art. 20 Abs. 2, f | geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 49 Abs. 4,b | geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 49 Abs. 4, c | geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Titel 3 geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 75 Abs. 1,a | gedndert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 75 Abs. 1, a, |eingefugt 23-030
1.
09.05.2023 01.08.2023 Art. 75 Abs. 1, a, | eingeflgt 23-030
2.
09.05.2023 01.08.2023 Art. 75 Abs. 1, a, |eingefugt 23-030
3.
09.05.2023 01.08.2023 Art. 75 Abs. 1, a, | eingeflgt 23-030
4.
09.05.2023 01.08.2023 Art. 98a Abs. 1 geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 100a Abs. 2 | geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 100a Abs. 2a | eingeflgt 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 101 Abs. 2 geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 102 Abs. 3 geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 103 Titel gedndert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 103 Abs. 1 geéandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 105 aufgehoben 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 106 Abs. 2 geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 106 Abs. 3 eingefugt 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 107 Abs. 1, b | gedndert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 110 Titel gedndert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 110 Abs. 1 geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 110 Abs. 1, a | eingefiigt 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 110 Abs. 1, b | eingefuigt 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 110 Abs. 1a | eingeflgt 23-030
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09.05.2023 01.08.2023 Art. 110 Abs. 2a | geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 110 Abs. 3 geéndert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 110 Abs. 3a | eingeflgt 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 110 Abs. 4 geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 112 Abs. 2 aufgehoben 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. 120 Abs. 1 geandert 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Titel T3 eingefiigt 23-030
09.05.2023 01.08.2023 Art. T3-1 eingefiigt 23-030
22.05.2024 01.08.2024 Art. 77 Abs. 1 geandert 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 107 Abs. 4a | eingeflgt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 1 geandert 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 1, a | eingeflgt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 1, b | eingeflgt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 1, ¢ | eingeflgt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 2 geandert 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 2, a | eingeflgt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 2, b | eingeflgt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 3 geandert 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 3, a | eingeflgt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 3, b | eingeflgt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 137 Abs. 3a | aufgehoben 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Titel 6.3 eingefiigt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 142a eingefiigt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 142b eingefiigt 24-028
22.05.2024 01.08.2024 Art. 142c eingefugt 24-028
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Erlass 16.06.2017 01.08.2017 Erstfassung 17-033
Art. 1 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 3 Abs. 1 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 3 Abs. 2 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. 3 Abs. 3 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. 4 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 4 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 4 Abs. 2, a 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 4 Abs. 2, b 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 4 Abs. 2, c 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 10 Abs. 5 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 12 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 13 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 13 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 13 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefigt 22-061
Art. 13 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefligt 22-061
Art. 13 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 13 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 13 Abs. 6 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 14 Abs. 1,a | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 14 Abs. 1,b | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 14 Abs. 1, ¢ | 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 14 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingeflgt 22-061
Art. 14 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingeflgt 22-061
Art. 14 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 14 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 14a 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 16 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 16 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 16 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 16 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefugt 22-061
Art. 16 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefugt 22-061
Art. 16 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 17 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 17 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 17 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 18 Abs. 1a 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 19a 26.06.2019 01.08.2019 eingefligt 19-045
Art. 20 Abs. 2,d | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 20 Abs. 2, f | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 20 Abs. 2, f | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 20 Abs. 2, f | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
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Art. 20 Abs. 2, f | 09.05.2023 01.08.2023 geéandert 23-030
Art. 20 Abs. 3, b |22.06.2022 01.08.2022 geéandert 22-061
Art. 20 Abs. 3, b |22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 20 Abs. 3, ¢ |06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 21 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 21 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 21 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 21 Abs. 5 06.07.2021 01.08.2021 eingefigt 21-059
Art. 21 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 21 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 23 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 23 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 24 Abs. 1 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 24 Abs. 1,d  |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 26 Abs. 1 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 26 Abs. 1,a | 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. 26 Abs. 1, b | 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. 26 Abs. 2 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 29 Abs. 1 06.03.2018 01.08.2018 geandert 18-033
Art. 30 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 30 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 30 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 30 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 31 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 31 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 32 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 32 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 32 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 32 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 32 Abs. 1,a | 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 32 Abs. 1,a | 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 32 Abs. 1, b |22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 32 Abs. 1, b |22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 32 Abs. 1, ¢ |22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 32 Abs. 1, ¢ |22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 32 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 32 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 32 Abs. 1b 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 32 Abs. 1b 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 32 Abs. 1c 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 32 Abs. 1c 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 32 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 32 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 32 Abs. 2a 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 32 Abs. 2a 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
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Art. 32 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geéandert 22-061
Art. 32 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 33 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 33 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 33 Abs. 1,a | 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 33 Abs. 1,a | 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 33 Abs. 1,b | 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 33 Abs. 1, b | 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 33 Abs. 1,c | 22.06.2022 01.08.2022 eingefigt 22-061
Art. 33 Abs. 1, ¢ | 22.06.2022 01.08.2022 eingefligt 22-061
Art. 33 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 eingefligt 22-061
Art. 33 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 eingeflgt 22-061
Art. 34 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 34 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 34 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 34 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 34 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 34 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 35 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 35 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 35 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 35 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 35 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 35 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 36 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geéandert 22-061
Art. 36 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 36 Abs. 1,a | 22.06.2022 01.08.2022 eingefugt 22-061
Art. 36 Abs. 1,a | 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 36 Abs. 1, b | 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 36 Abs. 1, b | 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 36 Abs. 1,c | 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 36 Abs. 1,c | 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 36 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefigt 22-061
Art. 36 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefligt 22-061
Art. 37 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 37 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 38 06.07.2021 01.08.2021 Titel gedndert 21-059
Art. 38 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 38 Abs. 1,a | 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 38 Abs. 1,b | 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 38 Abs. 1,c | 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 38 Abs. 1,d | 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 38 Abs. 1a 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 38 Abs. 1a, ¢ | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 38 Abs. 1a, ¢ | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
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Art. 38 Abs. 1b 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 38 Abs. 1c 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 38 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 38 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 45 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 46 Abs. 1,a [ 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 46 Abs. 1, b [ 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 46 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 47 Abs. 2a 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 47 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 49 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 49 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 49 Abs. 3 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 49 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 49 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 49 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 49 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 49 Abs. 4, b ] 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 49 Abs. 4, c | 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 49 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 49 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 49 Abs. 6 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 49 Abs. 6 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 50 26.06.2019 01.08.2019 Titel gedndert 19-045
Art. 50 Abs. 1, g1 |26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. 50 Abs. 1, k | 26.06.2019 01.08.2019 geéndert 19-045
Art. 50a 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. 51 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 57 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefugt 22-061
Art. 57 Abs. 1a 22.06.2022 01.08.2022 eingefugt 22-061
Art. 57 Abs. 1b 22.06.2022 01.08.2022 eingefugt 22-061
Art. 57 Abs. 1b 22.06.2022 01.08.2022 eingefigt 22-061
Art. 58 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 58 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 58 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 58 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 58 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 58 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 58 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 58 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 58 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 58 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 58 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 58 Abs. 5 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 58 Abs. 6 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
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Art. 58 Abs. 6 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 59 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 59 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 59 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 59 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 59 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 59 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 59 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Titel 2.2.5 26.06.2019 01.08.2019 eingefligt 19-045
Art. 59a 26.06.2019 01.08.2019 eingefligt 19-045
Art. 60 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 60 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 61 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 61 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 68 Abs. 4a 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 68 Abs. 5 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 68 Abs. 6 26.06.2019 01.08.2019 eingeflgt 19-045
Art. 68 Abs. 6 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 69 Abs. 1 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 69 Abs. 1a 26.06.2019 01.08.2019 eingeflgt 19-045
Art. 69 Abs. 1b 26.06.2019 01.08.2019 eingeflgt 19-045
Art. 70 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 70 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 72 Abs. 5 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 73 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 73 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 73 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 73 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Titel 3 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Titel 3.1.1.1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 74 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 74 Abs. 3 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 74 Abs. 3,a | 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 74 Abs. 3,a | 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 74 Abs. 3, b | 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 74 Abs. 3, b | 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. 75 Abs. 1,a | 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 75 Abs. 1,a | 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 75 Abs. 1, a, |09.05.2023 01.08.2023 eingeflgt 23-030
1.

Art. 75 Abs. 1, a, |09.05.2023 01.08.2023 eingefigt 23-030
2.

Art. 75 Abs. 1, a, |09.05.2023 01.08.2023 eingeflgt 23-030

3.
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Art. 75 Abs. 1, a, |09.05.2023 01.08.2023 eingefiigt 23-030
4.

Art. 75 Abs. 1, b |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 76 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 76 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 77 Abs. 1 22.05.2024 01.08.2024 geandert 24-028
Titel 3.1.2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 1,a | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 1,b | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 1,c | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 1,d | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 1,e | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 1,f | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 1,g | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 1, h | 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 84 Abs. 1, 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 84 Abs. 1, | 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 84 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 84 Abs. 2, a [ 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 84 Abs. 2, b [ 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 84 Abs. 2,c [ 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 84 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 3,a | 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 84 Abs. 3,b | 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 84 Abs. 3, ¢ | 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 84 Abs. 3a 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 84 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 4,a | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs.4,b | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84 Abs. 4,c | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 84a 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 84b 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 85 Abs. 5 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 86 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 86 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 87 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 87 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 89 06.07.2021 01.08.2021 Titel gedndert 21-059
Art. 89 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 89 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 91 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geéandert 21-059
Art. 91 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 91a 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 92 Abs. 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
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Art. 92 Abs. 1,a | 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 92 Abs. 1,b | 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 92 Abs. 1,c | 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 92 Abs. 1,d | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 1, e | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 1,f ] 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 1,g | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 2,a | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 2, b | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 2, ¢ | 06.07.2021 01.08.2021 eingefligt 21-059
Art. 92 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 3,a | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 3,b | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 92 Abs. 3, ¢ | 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 92 Abs. 3a 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 94 Abs. 1 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 94 Abs. 1a 26.06.2019 01.08.2019 eingeflgt 19-045
Art. 94 Abs. 1a 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 94 Abs. 1b 26.06.2019 01.08.2019 eingeflgt 19-045
Art. 95 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 97 06.07.2021 01.08.2021 Titel gedndert 21-059
Art. 97 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 97 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 98 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 98 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 98 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 98 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Titel 3.2.1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 98a 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 98a Abs. 1 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Titel 3.2.1a 06.07.2021 01.08.2021 eingefligt 21-059
Art. 99 Abs. 1a 06.07.2021 01.08.2021 eingefligt 21-059
Art. 99 Abs. 1b 06.07.2021 01.08.2021 eingefligt 21-059
Art. 99 Abs. 1c 06.07.2021 01.08.2021 eingefligt 21-059
Art. 99 Abs. 1d 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 99 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 99 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 99 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 99 Abs. 5 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 99 Abs. 6 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 99 Abs. 7 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 99 Abs. 8 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 99a 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
Art. 99b 06.07.2021 01.08.2021 eingeflgt 21-059
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Titel 3.2.2 06.07.2021 01.08.2021 geéandert 21-059
Art. 100 06.07.2021 01.08.2021 Titel gedndert 21-059
Art. 100 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 100 Abs. 1, a | 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 100 Abs. 1, b [ 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 100 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 100 Abs. 2a [ 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 100 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 100a 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 100a Abs. 2 | 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 100a Abs. 2a | 09.05.2023 01.08.2023 eingefiigt 23-030
Art. 101 Abs. 2 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 102 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 102 Abs. 3 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 103 09.05.2023 01.08.2023 Titel gedndert 23-030
Art. 103 Abs. 1 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 103 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 104 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 104 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 105 09.05.2023 01.08.2023 aufgehoben 23-030
Art. 105 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 105 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. 105 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 105 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 eingefiigt 22-061
Art. 106 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geéandert 21-059
Art. 106 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geéandert 21-059
Art. 106 Abs. 2 09.05.2023 01.08.2023 geéndert 23-030
Art. 106 Abs. 3 09.05.2023 01.08.2023 eingefugt 23-030
Art. 107 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 107 Abs. 1, a [ 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 107 Abs. 1, b [ 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 107 Abs. 1, b |09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 107 Abs. 1, ¢ [ 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 107 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 107 Abs. 2, a | 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 107 Abs. 2, b |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 107 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 107 Abs. 3, 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
b1

Art. 107 Abs. 4 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. 107 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 107 Abs. 4a | 22.05.2024 01.08.2024 eingefugt 24-028
Art. 107 Abs. 5 06.07.2021 01.08.2021 eingefugt 21-059
Art. 108 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 108 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
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Art. 108 Abs. 2, a | 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 108 Abs. 2, b | 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 108 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geéndert 21-059
Art. 110 09.05.2023 01.08.2023 Titel gedndert 23-030
Art. 110 Abs. 1 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 110 Abs. 1, a | 09.05.2023 01.08.2023 eingeflgt 23-030
Art. 110 Abs. 1, b | 09.05.2023 01.08.2023 eingeflgt 23-030
Art. 110 Abs. 1a | 09.05.2023 01.08.2023 eingefligt 23-030
Art. 110 Abs. 2 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 110 Abs. 2a | 26.06.2019 01.08.2019 eingefligt 19-045
Art. 110 Abs. 2a | 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 110 Abs. 3 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 110 Abs. 3a | 09.05.2023 01.08.2023 eingeflgt 23-030
Art. 110 Abs. 4 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 112 06.07.2021 01.08.2021 Titel gedndert 21-059
Art. 112 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 112 Abs. 2 09.05.2023 01.08.2023 aufgehoben 23-030
Art. 112 Abs. 3 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 112 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 aufgehoben 21-059
Art. 112 Abs. 5 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 113 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 113 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 113 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 113 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 113 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geéandert 22-061
Art. 120 22.06.2022 01.08.2022 Titel gedndert 22-061
Art. 120 22.06.2022 01.08.2022 Titel geadndert 22-061
Art. 120 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 120 Abs. 1 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 120 Abs. 1 09.05.2023 01.08.2023 geandert 23-030
Art. 127 Abs. 1 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 127 Abs. 1 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 127 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 127 Abs. 4 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Art. 127 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 127 Abs. 4 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 128 Abs. 1 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 135a 09.07.2020 01.06.2020 eingeflgt 20-070
Art. 135a 09.07.2020 01.08.2020 aufgehoben 20-070
Art. 136 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 136 Abs. 2 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. 137 Abs. 1 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. 137 Abs. 1 22.05.2024 01.08.2024 geandert 24-028
Art. 137 Abs. 1, a | 22.05.2024 01.08.2024 eingeflgt 24-028
Art. 137 Abs. 1, b | 22.05.2024 01.08.2024 eingeflgt 24-028
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Art. 137 Abs. 1, ¢ | 22.05.2024 01.08.2024 eingefugt 24-028
Art. 137 Abs. 2 22.05.2024 01.08.2024 geéandert 24-028
Art. 137 Abs. 2, a | 22.05.2024 01.08.2024 eingefugt 24-028
Art. 137 Abs. 2, b | 22.05.2024 01.08.2024 eingefugt 24-028
Art. 137 Abs. 3 22.05.2024 01.08.2024 geandert 24-028
Art. 137 Abs. 3, a |22.05.2024 01.08.2024 eingefugt 24-028
Art. 137 Abs. 3, b |22.05.2024 01.08.2024 eingefugt 24-028
Art. 137 Abs. 3a [ 06.07.2021 01.08.2021 eingefigt 21-059
Art. 137 Abs. 3a | 22.05.2024 01.08.2024 aufgehoben 24-028
Art. 138 Abs. 2 06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Titel 6.3 22.05.2024 01.08.2024 eingefiigt 24-028
Art. 142a 22.05.2024 01.08.2024 eingefiigt 24-028
Art. 142b 22.05.2024 01.08.2024 eingefiigt 24-028
Art. 142c 22.05.2024 01.08.2024 eingefiigt 24-028
Titel T1 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. T1-1 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Titel T2 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Art. T2-1 06.07.2021 01.08.2021 eingefiigt 21-059
Titel T3 09.05.2023 01.08.2023 eingefiigt 23-030
Art. T3-1 09.05.2023 01.08.2023 eingefiigt 23-030
Art. A2-1 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
a

Art. A2-1 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
b

Art. A2-1 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
c

Art. A2-1 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
d

Art. A2-2 26.06.2019 01.08.2019 Titel gedndert 19-045
Art. A2-2 Abs. 1 |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. A2-2 Abs. 2 |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. A2-3 26.06.2019 01.08.2019 Titel gedndert 19-045
Art. A2-3 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
a

Art. A2-3 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
b

Art. A2-3 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
[

Art. A2-3 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
d

Art. A2-3 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
e

Art. A2-3 Abs. 1, f | 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. A2-3 Abs. 3 |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. A2-3 Abs. 5 |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. A2-4 Abs. 1 |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
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Art. A2-4 Abs. 2 | 26.06.2019 01.08.2019 geéandert 19-045
Art. A3-1 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 eingefugt 19-045
Tabelle, "Miindli-

che Priifung"

Art. A3-1 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Tabelle, "2" /

"Schriftliche Pri-

fung"

Art. A3-1 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Tabelle, "3" /

"Prifungsfach”

Art. A3-1 Abs. 1, |26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Tabelle, "4" /

"Prifungsfach”

Art. A3-2 Abs. 1 | 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Art. A3-2 Abs. 2 | 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. A3-2 Abs. 3 | 26.06.2019 01.08.2019 eingefiigt 19-045
Art. A3-2 Abs. 4 | 26.06.2019 01.08.2019 eingefigt 19-045
Art. A4-2 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. A4-2 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. A4-3 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A4-3 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A4-3 Abs. 2 | 22.06.2022 01.08.2022 eingeflgt 22-061
Art. A4-3 Abs. 2 | 22.06.2022 01.08.2022 eingeflgt 22-061
Art. A4-4 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A4-4 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. Ad4-4 Abs. 2 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. Ad4-4 Abs. 2 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A5-1 Abs. 1, |06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Tabelle, "1" /

"Prifungsfach”

Art. A5-1 Abs. 1, |06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Tabelle, "2" /

"Prifungsfach”

Art. A5-1 Abs. 1, |06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Tabelle, "2" /

"Mundliche Pri-

fung"

Art. A5-1 Abs. 1, |06.07.2021 01.08.2021 geandert 21-059
Tabelle, "4" /

"Mindliche Pri-

fung"

Art. A6a-1 Abs. 1, | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Tabelle, "1"/

"Prifungsfach”
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Art. A6a-1 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Prifungsfach”

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. ABa-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Prufungsfach”

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A6a-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Prifungsfach”

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A6a-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pri-
fung"

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A6a-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pri-
fung"

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. ABa-1 Abs. 1,
Tabelle, "3"/
"Prifungsfach”

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A6a-1 Abs.
Tabelle, "3" /
"Prifungsfach”

N

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A6a-1 Abs.
Tabelle, "4" /
"Prifungsfach”

-

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A6a-1 Abs.
Tabelle, "4" /
"Prifungsfach”

N

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. ABa-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Schriftliche Pri-
fung"

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A6a-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Schriftliche Pri-
fung"

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A6a-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Muindliche Pri-
fung"

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A6a-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Miindliche Pri-
fung"

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Titel A6b

22.06.2022

01.08.2022

aufgehoben

22-061

Titel A6b

22.06.2022

01.08.2022

aufgehoben

22-061
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Element Beschluss Inkrafttreten Anderung BAG-Fundstelle
Art. A6b-1 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. A6b-1 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. A6b-2 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. A6b-2 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. A6b-3 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. A6b-3 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 aufgehoben 22-061
Art. A7a-2 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A7a-2 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A7a-3 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A7a-3 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A7b-1 Abs. 1, | 26.06.2019 01.08.2019 geandert 19-045
Tabelle, "4" /

"Schriftliche Pru-

fung"

Art. A7b-3 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A7b-3 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A7c-1 Abs. 1, | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Tabelle, "1"/

"Prifungsfach”

Art. A7c-1 Abs. 1, | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Tabelle, "1"/

"Prifungsfach”

Art. A7c-1 Abs. 1, | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Tabelle, "1"/

"Schriftliche Pru-

fung"

Art. A7c-1 Abs. 1, | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Tabelle, "1"/

"Schriftliche Pri-

fung"

Art. A7c-1 Abs. 1, | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Tabelle, "2" /

"Prifungsfach"

Art. A7c-1 Abs. 1, | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Tabelle, "2" /

"Prifungsfach”

Art. A7c-1 Abs. 1, | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Tabelle, "3" /

"Schriftliche Pri-

fung"

Art. A7c-1 Abs. 1, | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Tabelle, "3"/

"Schriftliche Pri-

fung"

Art. A7c-2 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A7c-2 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
Art. A7c-3 Abs. 1 | 22.06.2022 01.08.2022 geandert 22-061
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Element

Beschluss

Inkrafttreten

Anderung

BAG-Fundstelle

Art. A7c-3 Abs. 1

22.06.2022

01.08.2022

geéandert

22-061

Art. A7c-3 Abs. 2

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A7c-3 Abs. 2

22.06.2022

01.08.2022

geandert

22-061

Art. A8-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Prifungsfach”

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A8-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Schriftliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A8-1 Abs. 1,
Tabelle, "5" /
"Schriftliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Titel A9.1

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1

06.07.2021

01.08.2021

Titel gedndert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Prifungsfach”

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "Pri-
fungsfach"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Schriftliche Pru-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "Schriftli-
che Prifung"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Miindliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "Mindli-
che Prifung"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, ™"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Prifungsfach”

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059
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Element

Beschluss

Inkrafttreten

Anderung

BAG-Fundstelle

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Mindliche Pru-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "3" /
"Prifungsfach”

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "3" /
"Schriftliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "3" /
"Mundliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Prifungsfach”

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Schriftliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "4" /
"Mundliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "5"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-1 Abs. 1,
Tabelle, "6"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Titel A9.2

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. AQ-2

06.07.2021

01.08.2021

Titel gedndert

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "1"/
"Prifungsfach”

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "Pru-
fungsfach"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Schriftliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "Schriftli-
che Priifung"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059
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Element

Beschluss

Inkrafttreten

Anderung

BAG-Fundstelle

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "1"/
"Miindliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "Mindli-
che Prifung"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, ™

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Prifungsfach”

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Mindliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "3"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "4"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "5"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-2 Abs. 1,
Tabelle, "6"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-2 Abs. 2

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-3

06.07.2021

01.08.2021

Titel gedndert

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "1"/
"Prifungsfach”

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "Pru-
fungsfach"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "1" /
"Schriftliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "Schriftli-
che Prifung"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "1"/
"Miindliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059
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Element

Beschluss

Inkrafttreten

Anderung

BAG-Fundstelle

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "Mindli-
che Priifung"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, ™"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Prufungsfach”

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Schriftliche Pri-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "2" /
"Mundliche Pru-
fung"

06.07.2021

01.08.2021

geandert

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "3"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "4"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "5"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-3 Abs. 1,
Tabelle, "6"

06.07.2021

01.08.2021

aufgehoben

21-059

Art. A9-4

06.07.2021

01.08.2021

eingefugt

21-059

Art. A10-1 Abs. 1,
Tabelle, "Pri-
fungsfach"

06.07.2021

01.08.2021

umbenannt

21-059




